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SUNUS

Universitelerin temel gorevleri, ¢esitli sektdrlerde ihtiyag duyulan nitelikli personel
yetistirmek, bilimsel calismalar yapmak, akademik personel yetistirmek ve bilim diinyasinda
seckin bir yer kazanmak, bilimsel arastirmalardan elde ettigi verileri teknolojiye ve iiretime
doniistiirerek insanligin hizmetine sunmanin yani sira toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik yasam
diizeyinin artirilmasina katki saglamaktir.

Lisansiistii Egitimin yiiriitiildiigli enstitiiler medeni toplumlarin sorunlarinin ¢éziimiinde
anahtar rol oynayan iiniversitelerin dinamosu konumunda olan birimlerdir. Her alanda bodlgesel ve
kiiresel rekabet stratejisi olan tilkeler i¢in lisansiistii egitim hayati dnem tasimaktadir. Bu nedenle
lisansiistii egitimin saglikli siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli altyapinin finansmani, &grencilerin
burslarla, tezlerin projelerle desteklenmesi, mevcut desteklerin verimli kullanilmasi, Sanayi
destekli tezlerin yapilmasi veya sanayinin ve toplumun problemlerinin ¢dziimiine yonelik tez
konularmin ¢alisilmasi biiylik onem tagimaktadir.

Ulkelerin giiglii, bagimsiz ve diinya iizerinde s6z sahibi ya da etkili olabilmeleri, giiglii Ar-
Ge laboratuarlarina, yeni {irtin bulma ve gelistirme (inovasyon) yapma yetenegiyle birlikte giiclii
ve nitelikli bir lisansiistii egitimine sahip olmasindan ge¢mektedir. Bu anlayis ¢ergevesinde, dogal
olarak lisansiistii egitim biitiin diinyada her gegen giin daha da 6nem kazanmaktadir.

Lisansiistii egitimde, uluslararasi rekabete katilabilmek, bir yandan iilkemizin ihtiyaci olan
caligmalar1 yapabilmek 6te yandan diinyanin dort bir yanindan iyi yetismis, yetenekli gengleri
programlarimiza ¢ekebilmek i¢in planlar yapmak bizim goérevimizdir. Egitim-arastirma ve yeni
teknolojileri birlikte kullanarak lisansiistii egitim politikalarima yenilikler getirmek, niteligi
artirmak Oncelikli hedefler arasinda olmalidir.

Fen Bilimleri Enstitiisii, gelecek yillar igin hedeflerini, siirekli ilerleme ve gelismeyi
amaclayarak nitelik ve nicelik olarak ileri seviyelere ulagmak; egitim programlarinin siirekli
olarak gelistirilmesini saglamak suretiyle etkin bir lisansiistii egitim ile fen—ve—mithendishk
alamnda nitelikli aragtirmacilar yetistirmek, bilimsel ve teknolojik yetkinlige sahip bireylerin
yetistirilmesine katkida bulunmak; bilim ve teknoloji alaninda uluslararast gelismeleri ve
toplumsal gereksinimleri izleyerek, yeni lisansiistii programlarinin agilmasini tesvik etmek olarak
belirlemistir.

Kiiresellesen diinyanin rekabet kosullarma uyum saglamak ve bu ortamda belirlenen
hedeflere ulagsmak ancak dogru bigimde planlanmig stratejilerle miimkiin olacaktir. Fen Bilimleri
Enstitiisii kurum olarak, mevcut sartlarda durumunu belirlerken, gelecek hedeflerine 151k tutmus,
giiclii, zayif yonlerin ve karsilasilabilecek firsat ve tehditlerin de belirlenmesi ile hedeflerine
ulagsmak i¢in gerekli stratejileri planlamistir.

Doc. Dr. Osman CiCEK
Enstitii Miidiirii a.
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1- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Fen Bilimleri alaninda, ulusal ve uluslararasi nitelikte bilgi ve teknoloji lireten, arastirici,
sorgulayici, rekabetei, estetik degerlere sahip, etik degerleri benimseyen, mesleki agidan yetkin,
bilim insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Yiriittiigl egitim-6gretim ile ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasinda s6z sahibi
olan, evrensel ve 0zglin eserler ortaya koyan, kurumsal kimligi gii¢lii, stirekli gelisen, nitelikli
ogrenciler tarafindan tercih edilen saygin bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisanstistii egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Enstitiiler Ana
Bilim Dallarindan olusur.

Kastamonu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili
kararla ve Yiiksekogretim Kanunu’nun 19. maddesi geregince kurulmustur.

2547 Sayili Kanunun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii
Kurulu ve Enstitli Yonetim Kuruludur.

Enstitii Mudiiri

Enstitii miidiirdi, fakiilteye bagl enstitiilerde fakiilte dekaninin Onerisi iizerine, rektorliige
bagl enstitiilerde ise dogrudan rektor tarafindan {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten miidiir yeniden
atanabilir.
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Enstitii Miudiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

e Enstitii kurullarima baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 0gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

¢ Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Enstitli birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Kurulu

Enstitii Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan Ana
Bilim Dal1 baskanlarindan olusur.

Enstitii Kurulunun Gorev Yetki ve Sorumluluklari

e Enstitli yonetim kuruluna iiye se¢mek,

¢ Enstitiiniin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstiti Yonetim Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek iic Ggretim
iyesinden olusur.

Enstitii Yonetim Kurulunun Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

e Enstitli kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitli miidiiriine
yardim etmek,

¢ Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

¢ Enstitiiniin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
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e Enstitli midiiriiniin enstitli yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Oprencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve smnavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
20.08.2007 tarihinde Universitemiz Genel Sekreterlik binasinda ¢aligmalarina baslayan
Enstitiimiiz, Eylil 2008- Nisan 2011 tarihleri arasinda Egitim Fakiiltesi Yerleskesinde bulunan D
Blokta hizmet vermeye devam etmis, 2011 Nisan aymndan itibaren Universitemiz Kuzeykent

Kampiisiinde bulunan Fazil Boyner Saglik Bilimleri Fakiiltesinde hizmet vermistir. Eylil 2018
ayindan itibaren, iletisim Fakiiltesi zemin katinda faaliyetlerine devam etmektedir.

1.2. Egitim Alanlar
Lisansiistii dersler, Enstitiimiiz Ana Bilim Dallarinin bulundugu Fakiiltelerin dersliklerinde
yapilmaktadir. Enstitli biinyesinde bir adet seminer salonu olarak kullanilan dersligimiz mevcut

olup, ayrica lisansiistii sinavlarin, digardan jiiri tiyeleri ve dinleyicilerin online katilimi ile
yapilabildigi online sinifimiz mevcuttur

1.7. Hizmet Alanlar

Tablo 14: Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlar: Ofis Sayis1 A Kullanan Kisi Sayisi
(m?)
Akademik Personel Hizmet Alanlari 4 18+18+20+11 4
Idari Personel Hizmet Alanlari 5 21+21+18+18+23 6
Toplanti, Arsiv ve Depo Alanlari 2 46+5 -
Online Sinif ve Seminer Sinifi 2 55+32 -
TOPLAM 13 306 10
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2- Teskilat Yapisi

MUDUR

Enstitii Yonetim Madur Enstitl
Kurulu Kurulu Yardimcilari Sekreterligi
| l
Ogrenci isleri Tahakkuk

Enstitiimiiz Enstitii Kurulu, Miidiir baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Ana Bilim Dali
Baskanlarindan olusmaktadir. Enstitiimiizli bagli ABD baskanliklar1 asagida belirtilmistir.

Bilgisayar Miihendisligi Ana Bilim Dali Bagkanlig1
Biyomedikal Miihendisligi Ana Bilim Dali1 Bagkanligi

Biyoloji Ana Bilim Dali1 Bagkanligi

Cevre Miihendisligi Ana Bilim Dali Bagkanlig1
Elektrik-Elektronik Miithendisligi Ana Bilim Dali Bagkanlig1
Fizik Ana Bilim Dali1 Bagkanlig

Genetik ve Biyomiihendislik Ana Bilim Dali1 Baskanligi

Gida Miihendisligi Ana Bilim Dali Bagkanlig:

Insaat Miithendisligi Ana Bilim Dali Bagkanlig1

Is Saglig1 ve Giivenligi Ana Bilim Dali Bagkanlig1

Kimya Ana Bilim Dali Bagkanlig1

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Ana Bilim Dali1 Baskanlig:
Matematik Ana Bilim Dali Bagkanligi

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Ana Bilim Dali Bagkanlig
Makine Miihendisligi ana bilim Dali Bagkanligina
Miihendislik Yonetimi Ana Bilim Dali1 Bagkanlig

Orman Endiistri Miihendisligi Ana Bilim Dali Bagkanligi
Orman Miihendisligi Ana Bilim Dali1 Bagkanligi

Peyzaj Mimarlig1 Ana Bilim Dali1 Baskanligi

Su Uriinleri Yetistiriciligi Ana Bilim Dali Bagkanlig
Siirdiirilebilir Tarim ve Tabii Bitki Kaynaklart Ana Bilim Dali Bagkanlig:
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Ana Bilim Dali Bagkanlig1
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Enstitii Yonetim Kurulu ise Miidiir baskanliginda Miidiir Yardimcilar1 ve segilen 3 iiye
olmak tizere 6 kisiden olusmustur.

Her iki kurulda Kastamonu Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi
tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirir.

Enstitiimiize bagli Ana Bilim Dallar1 asagida verilmistir.

[ FEN BILIMLERI ENSTITUSU ]

Bilgisayar Miihendisligi ABD

Biyomedikal Miihendisligi ABD

Biyoloji ABD

Cevre Miihendisligi ABD

Elektrik-Elektronik Miihendisligi ABD

Genetik ve Biyomiihendislik ABD

Fizik ABD

Gida Miihendisligi ABD

Insaat Miihendisligi ABD

Is Saglig1 ve Giivenligi ABD

Kimya ABD

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ABD

Matematik ABD

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ABD

Makine Miihendisligi ABD

Miihendislik Yonetimi ABD

Orman Endiistri Miihendisligi ABD

Orman Miihendisligi ABD

Peyzaj Mimarligt ABD

Su Uriinleri Yetistiriciligi ABD

Siirdiiriilebilir Tarim ve Tabii Bitki Kaynaklar1t ABD

o N e N e N ae N cn N cne N e N e N e N e O o O s N e N e N . D e O e O s O s O e O s N G

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yo6netimi ABD

)  J CJ L J CJ CJ L J L JJ L J o J L JuJ oy CJuJuoueyoJ o JoueJ CJ

Sekil 1- Akademik Kurulus Semasi
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Enstitii idari yapist; Miidiir, Midiir Yardimcilari, Enstitii Sekreterliginden olusmakta, sekreterlik alt
birimi olarak 6grenci igleri ve tahakkuk birimleri bulunmaktadir.

[ MUDUR }
I ]
[ Mudar Yardimecilari } [ Enstitl Sekreteri }
I
I ]
[ Ogrenci isleri Birimi } [ Tahakkuk Birimi ]

Sekil 2- Idari Kurulus Semasi

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Enstitiimiiz bilgi ve teknolojik kaynak olarak {iiniversite altyapis1 ve imkanlarini
kullanmaktadir.

Tablo 23: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik 2020 2021 o
Kaynaklar Artis Orani(%)
(Adet) (Adet)
Masaltistii Bilgisayar 12 19 58,3
Diziistii Bilgisayar 4 4 0
Projeksiyon 2 2 0
Barkot, Optik 3 3 0
Okuyucu
Yazici 12 12 0
Fotokopi Makinesi 2 2
Tarayicilar 6 9 50
TOPLAM 41 51 24,4

10
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4- insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Asagidaki tabloda Enstitii Miidiiri ve Midiir Yardimcilari, akademik kadroda gésterilmistir.
Ayrica, Enstitlimiizde goérevlendirilmis 1 adet Ogretim Gorevlisi meveut olup baska kadrolu
akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim " Dr. Ogr. Ogretim

Ad Profesor | Dogent iiyesi Gorevlisi Toplam
Fen Bilimleri
Enstitiisii ! 1 1 1 4

4.1.4. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

GOREVLENDIRME

YURTDISI YURTICI SEKLI

GOREVLENDIRME | GOREVLENDIRME
ULKE ADI SEHIR ADI

BOLUM
LIt /BIRIM

(Konferans, Kongre)

Fen

Enstitiisii

Fen
Doc.Dr. Bilimleri - - -
Enstitiisii

Fen
Dr.Ogr.Uyesi Bilimleri - . .
Enstitiisii

Fen
Ogr.Gor. Bilimleri - - -
Enstitiisii

TOPLAM = = =

11




Fen Bilimleri Enstitiisii

Enstitli Miidiirii ve Yardimcilari, 2021 yili igerisinde, lisans dersleri vermek lizere 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununu 40. maddesinin (a) bendine gore Universitemiz Fakiiltelerinde
gorevlendirilmistir.

UNVAN Gﬁrevlendirildigi Gorevlendirilen Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayis1 Sayisi
Prof. Dr. 40/a 1 1
Doc¢. Dr. 40/a 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 40/a 1 1
Ogr. Gor. 40/a 1 1
TOPLAM 4 4

4.1.5. Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Enstitiimiizde lisanstistii dersleri vermek iizere 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu 40.
maddesinin (a) bendine gore Universitemiz Fakiiltelerinden 6gretim liyeleri gorevlendirilmistir.

4.1.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 31: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
UNVANI Yas Yas Yas Yas Yas
K|IE [K |[E[K|E KI|E K E |K E Hital
Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr. 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ogr.Gor. 1 1
Toplam Kisi Sayis1 2 1 1 4
Yiizde (%) 50 25 25 100

12




4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Fen Bilimleri Enstitiisii

1-3 Y1l 4-6 Y1l | 7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Yul | 21-Uzeri
UNVANI
K E K|IE|K|E [K |E |K |E K E TOPLAM
Prof. Dr. 1 1
Doc¢.Dr. 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 1 1
Ogr.Gor. 1 1
Toplam Kisi Sayis1 1 1 2 4
Yiizde (%) 25 25 50 100
4.2. idari Personel Kadro Dagilimi
Tablo 35: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi
2017 2018 2019 2020 2021
Genel idare Hizmetleri 5 5 7 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli
Siirekli Is¢i - - - 1 1
Toplam 5 5 7 7 7

13
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3v1l | 4-6Yl | 7-10 Yl | 11-15Yal | 16-20 Yal | 21-Uzeri
K [E |K [E|KIE |K JE [K [E [K JE | 'OPAM
Toplam Kisi 1 1 3 1 1 7
Sayisi
Yiizde (%) 143 143 (42,9143 143 100
4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 40:idari Personel Yas itibariyle Dagihm
26-30 31-35 .
21-25 Yas Yas Yas 36—40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
K E K |E |K |E | K E K E K E UoELay
Toplam Kisi 3 1 2 1 7
Sayisi
e
Yiizde (%) 42,9 (14,3 | 286 | 14,3 7

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Enstitiimiize bagvuru, kayit, ders asamasi, tez asamasi, tez savunmasi ve teslimi ve

mezuniyeti asamalariyla iligkili tim resmi islemler yiiriitiilmektedir.

14
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5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.2.Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 48: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

Yeni Kayit Olan Ogrenci Egitim Géren Ogrenci Mezun Olan Ogrenci
Sayilar Sayilari Sayisi
Ana Bilim Dal Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans
A Doktora Doktora Doktora
Tezli | Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli | Tezsiz
KIE|IK|IE|K|E|]K|E|K|]E|K|E|K|E[K|E|K|E
Bilgisayar Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi 3|1 8 | 2 2
Biyoloji 2|1 2 | 3|12 6 516 |5]2 1
Cevre Miihendisligi 1] 2 17 | 17 1|1
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi 2|5 10 | 16 3|3
Fizik 2 3 5 314|121
Genetik ve Biyomiihendislik 5 1 19| 3 6 (10|92 1
Gida Miihendisligi 5| 3 23 | 4 1
Ingaat Miihendisligi 4|12 7 | 23
Is Saglig1 ve Giivenligi 6| 3 | 28|68 1511 (29|77 3] 2|52]105
Kimya 1 1 4
Makine Miihendisligi 1 6 8 17
Malzeme Bilimi ve
Mithendisligi 111 1]110] 5 | 13 15148 | 6 |28 113
Matematik 1 6 | 7 2|5 1
Matematik ve Fen Bilimleri-
Fen Bilgisi Egitimi 611 1 26 | 9 8| 5|55 2 |1
Matematik ve Fen Bilimleri-
Matematik Egitimi 5|1 3 181 9 12|14 1]2]2 1
Miihendislik Y énetimi 1] 4 7 4 | 16 10 4 1
Orman Endiistri Mithendisligi | 1 | 4 21314 119
Orman Miihendisligi 4 | 23 1 36 | 73 111101 |4 1] 2
Peyzaj Mimarligi 911 1 2 19 6 2 2 111 1
Su Uriinleri Yetistiriciligi 2 1 5 6 2 112 |1
Stirdiiriilebilir Tarim ve Tabii
Bitki Kaynaklari 3|4 919 7|2
Yaban Hayat1 Ekolojisi ve
Y 6netimi 1 1 1 1
TOPLAM 63| 76 | 28 | 75| 14 | 17 |252|277| 29 [ 87 | 67 [115]49]61]52]|106| 6 | 9
GENEL TOPLAM 139 103 31 529 116 182 110 158 15

15
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5.1.1.6. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore
Dagilim

Tablo 52: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagihm

. Cinsiyeti
Programin Ady/ Birim Geldigi Ulke Toplam
Kiz Erkek

Bilgisayar Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi Libya 1 1
Biyoloji Libya, Irak 2 3 5
Cevre Miihendisligi Libya 1 1
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Libya 2 2
Fizik Libya, Irak, Filipinler 3 1 4
Genetik ve Biyomiihendislik Libya, Irak, Kosova 3 5 8
Gida Miihendisligi Filipinler 2 2
Ingaat Miihendisligi
Is Saglig1 ve Giivenligi
Kimya
Makine Miihendisligi
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Libya, Irak 8 46 54
Matematik Libya, Irak 2 3 5
Matematik ve Fen Bilimleri-Fen Bilgisi Libya 1 1
Egitimi
Matematik ve Fen Bilimleri-Matematik
Egitimi
Miihendislik Yonetimi Libya 2 2
Orman Endiistri Mithendisligi
Orman Miihendisligi Libya, Filipinler 2 3 5
Peyzaj Mimarlig1 Libya 2 2
Su Uriinleri Yetistiriciligi Libya, Filipinler 4 6 10
Siirdiiriilebilir Tarim ve Tabii Bitki Kaynaklari
Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi

TOPLAM 102

16
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5.2.Arastirma Hizmetleri

Tablo 66:Alanlara Gore 2021 Yili Tez Sayilari

Birimler Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Fen Bilimleri
Enstitiisu 110 15 125
II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Onceki yillarda belirlenen stratejik planda amag ve hedeflerden; lisansiistii programlarin
ders igeriklerinin ¢agdas bilimsel gelismeler gercevesinde giincellenmesi, gilincel ve ihtiyaclar
karsilamaya yonelik lisansiistii disipliner veya disiplinlerarasi yeni programlarin acilmasi, tez,
bilimsel yayin ve proje ¢alismalarinin kalitesinin arttirilmasi, lisansiistii tez ¢alismalarinin BAP
tarafindan desteklenmesi, is gerekleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan miktarda idari personel temin
edilmesi, lisansiistii egitim-0gretim yonetmeliinin ve uygulamalarmin giinlimiiz kosullarina
uygun hale getirilmesi, personel memnuniyetinin artirilmasi, enstitiiniin tanitimima yonelik
faaliyetlerde bulunulmasi1 ve 6grencilerle ve mezunlarla iletisimi giiclendirme hedefleri biiyiik

oranda gergeklestirilmistir.

Enstitii internet sayfasininin giincellenerek, Twitter, instagram ve youtube hesaplari

olusturulmustur.

Lisansiistii egitim ve dgretim yonetmeligi yeniden hazirlanarak yayimlanmak iizere resmi

gazeteye gonderilmistir.

Lisansiistii programlarin miifredatlar1 olusturulmus ve biitlin 6grenciler 2020-2021 giiz

yariy1 itibari ile intibaklar1 yapilarak yeni miifredata tabi edilmistir.
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Lisansiistii sinavlarin yapildig1 disardan gorevlendirilen jiiri iiyeleri ve dinleyicilerin uzaktan

baglant1 ile katilabildigi online sinifimiz kullanima agilmistir.
Fen Bilimleri Enstitiisii tez yazim sablonu hazirlanarak 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

Kastamonu Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarmin Lisansiistii Programlara

Bagvuru ve Kabul Yonergesi hazirlanmistir.

Tablo : Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Egitim-6gretim siirecini iyilestirmek

1.1

Hedef-1: Lisansiistii programlarin ders
iceriklerinin ¢agdas bilimsel gelismeler
cerc¢evesinde gilincellenmesinin
saglanmasi.

1.2

Hedef-2: Giincel ve ihtiyaglari
karsilamaya yonelik lisansiistii disipliner
veya disiplinleraras1 yeni programlarin
agilmasi.

Stratejik Amag-2

Arastirma-gelistirme siirecini
iyilestirmek

2.1.

Hedef-1: Tez, bilimsel yayin ve proje
caligmalarinin kalitesinin artmasini
saglamak

2.2.

Hedef-2: Lisansiistii tez ¢alismalarinin
BAP tarafindan desteklenmesinin
saglanmasi

Stratejik Amag-3

Idari ve destek siirecini iyilestirmek

3.1.

Hedef-1: Is gerekleri dogrultusunda
ihtiya¢ duyulan miktarda idari personel
temin edilmesi.

3.2.

Hedef-2: Lisansiistli egitim-6gretim
yonetmeliginin ve uygulamalarinin
gliniimiiz kosullarina uygun hale
getirilmesi hedeflenmektedir.

3.3.

Hedef-3: Personel memnuniyetinin
artirilmas.

Stratejik Amac-4

Uygulama-hizmet siirecini iyilestirmek

4.1.

Hedef-1: Enstitiiniin tanitimina yonelik
faaliyetlerde bulunulmasi.

4.2.

Hedef-2: Ogrencilerle ve mezunlarla
iletigimi giiclendirmek

Stratejik Amac-4

Fiziki Ortamu Iyilestirmek

5.1.

Hedef-1: Enstitii i¢in bagimsiz bina temin
etmek.
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin temel politikasi, diger iiniversite ve enstitiiler arasinda
tercih edilirligi artirmak, ulusal ve uluslararasi isbirligini artirmak ve disiplinler arasi

caligmayi desteklerken, sanayi isbirligine gereken dnemi vermektir.

Bunun yani sira, siirdiiriilebilir kaliteyi saglamak ic¢in, programlarda 6z degerlendirme
calismalar1 yapmak ve Ogrenci / d6gretim iiyesi ve lisansiistii 6grenci sayis1 / lisans dgrenci
sayist oranlarini ve 6grenci kalitesini artirarak dengeli bir sekilde biiytimek de Fen Bilimleri

Enstitiistiniin temel politikalar1 arasindadir.

e Ogrenci / dgretim iiyesi ve lisansiistii dgrenci sayis1 / lisans 6grenci sayis1 oranlarini ve
ogrenci kalitesini artirarak dengeli bir sekilde bliylimek,

e Disiplinler arasi ¢calismay1 desteklemek,

e Uluslararas: arastirma ve egitim isbirligi,

e Sanayi — iiniversite — kamu igbirligi,

o Kalite kontrol, 6z degerlendirme ¢alismalari

ITI. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Odeneklerin kullaniminda Ayrintili Harcama Programinda yer alan limitler dahilinde ve
2021 Yihi Biitce Uygulama Tebliglerinde yer alan esas ve usuller dikkate alinarak harcama

yapilmistir. 2021 yil1 biitcesiyle ilgili 6denek ve harcamalar1 gosterir ¢izelge asagida verilmistir:

1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri
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Tablo : 2021 Y1ili Uygulama Sonuglart

Fen Bilimleri Enstitiisii

2021 Yih

FONKSiYO
NEL

KBO

EKLENEN

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK

KULLANI
LABILIiR

ODENEK
GONDER
ME

HARCAMA

KALAN

62.239.757.38
71-0456.0016-
02-01.01

1.882.000,00

1.393.400,00

0,00

3.275.400,00

3.275.302,23

97,77

62.239.757.38
71-0456.0016-
02-02.01

75.000,00

0,00

5.400,00

69.600,00

69.572,50

27,50

62.239.757.38
71-0456.0016-
02-03.02

2.000,00

14.000,00

0,00

16.000,00

14.380,07

1.619,93

62.239.757.38
71-0456.0016-
02-03.03.10

5.000,00

10.000,00

0,00

15.000,00

13.251,15

1.748,85

62.239.757.38
71-0456.0016-
02-03.03.20

4.000,00

0,00

4.000,00

0,00

0,00

0,00

62.239.757.38
71-0456.0016-
02-03.05

2.000,00

2.000,00

0,00

4.000,00

3.880,75

119,25

62.239.757.38
71-0456.0016-
02-03.07

2.000,00

0,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

62.239.761.38
75-0456.0016-
13-01.01

0,00

57.200,00

0,00

57.200,00

52.819,43

4.380,57

62.239.761.38
75-0456.0016-
13-03.02

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

3.000,00

0,00

0,00

62.239.763.38
77-0456.0016-
13-01.01

0,00

311.675,00

0,00

311.675,00

259.137,41

52.537,59

TOPLAM

1.975.000,00

1.788.275,00

11.400,00

3.751.875,00

3.000,00

3.688.343,54

60.531,46
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Fen Bilimleri Enstitiisii

Egitim Semineri: Enstitiimiizde yiiksek lisans yapmakta olan Ogrencilerin almak zorunda

olduklar1 Seminer dersleri, donem sonunda her bir 6grencinin ortak bir program dahilinde lisans

ve yliksek lisans 6grencilerine sunum yapmasi ile bir egitim seminerine doniistiiriilmiistiir. 2019-

2020 bahar doneminde 94, 2020-2021 giiz déneminde 89 olmak {izere toplam 183 &grenci

seminer vermistir.

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

1.1.2. Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
T‘ﬂrafmdan Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayist
Diizenlenen
: Toplant1 Sayisi
Faa,‘_“Y_Et Z Ulusal Uluslararasi
Tiirii _ s <§(
© ] X — X =
5| 5 # EE = 2 £ET | = 2| TOPLAM
O | g O S P S 3 S B3 s 3
2 2| 85 | 25| EBE | =%
= 0 & Q &
Sempozyum
ve Kongre
Konferans
Panel
5 Seminer 195 195
: Soylesi
E Konser
= Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri
Calistay
TOPLAM 195 195
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1.2. Yaymlar ve Odiiller

Tablo: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2019 2020 2021
SCI, SSCI, AHCI 4 8 3
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve
OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE 1 5
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI ve
OZET TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI
MAKALELER
ULUSAL
DIGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM 9
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL -
SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLy:RIN YER ULUSLARARASI 4 1
ALDIGI KIiTAP TOPLAM 2 1
YURTDISI
KITAP YURTICI
TOPLAM
YUKSEK LISANS 2 6 1
TEZLER DOKTORA
TOPLAM 1
KIiTAP
CEVIRI MAKALE 4
TOPLAM 4
YAYIN TOPLAMI 15 14 11
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2 — Performans Sonuclar: Tablosu

Toplumsal kesime yonelik panel, konferans, c¢alistay vb. bilinglendirme calismalarin
yapilmas1 hedefi kapsaminda enstitiimiizde ders veren 6gretim tiiyeleri ve lisansiistii 6grencileri
ulusal ve uluslararasi alanlarda tebligler sunmustur. Ayrica lisansiistii 6grencilerimiz, toplumun
problemlerine ¢oziimler tiiretecek ¢esitli arastirma konu alanlarinda seminer c¢alismalarinda

bulunmus ve tezler hazirlamislardir.

Disiplinler aras1 formiilasyonda yenilik¢i bir iiniversite olma adina enstitiimiiz kapsaminda
yer alan farkli anabilim dallar1 arasinda interdisipliner lisansiistii programlar acilmistir. Bu
kapsamda ayrica iiniversiteler arasi ortak lisansiistii programlar da agilmistir. Bununla birlikte,
gerek enstitiimiiz kapsamindaki ana bilim dallar1 arasinda, gerekse farkli liniversitelerin enstitiileri

ile yeni program agma ¢aligmalar1 yiiriitilmektedir.

Enstitiimiiz biinyesindeki Anabilim Dallarinda yiiriitiilmekte olan tez ¢alismalar1 projelere
doniistiiriilerek KUBAP  birimi tarafindan  desteklenmesi saglanmistir. Buradan elde

edilen/edilecek sonuglarla, bolgeye yarar getirecek katkilar i¢in dnemli bir zemin olusturulmustur.

Enstitlimiiz biinyesindeki Ana bilim Dallarinda yabanci uyruklu 6grenciler igin tanitim
caligmalar1 yapilmis, ilgili kontenjanlar1 agilmis ve Ogrenci kayitlar1 saglanmistir. Boylelikle
uluslararasilagma kapsaminda Onemli adimlar atilmistir. Uluslararasilasma adina ayrica
enstitiimiiz biinyesindeki Ogretim {yeleri Erasmus projesi kapsaminda yurt disi gozlem

caligmalarinda bulunmus ¢esitli tebligler sunmuslardir.
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Tablo 100: Performans Sonuclar1 Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Egitim ve Ogretim Hizmetlerini Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF (1.1)

Egitim Ogretim Sistemini % 20 Geligtirmek

PERFORMANS HEDEFi Egitim-Ogretim Planlarinin Tamamini Giincelleyerek lyilestirmek
FAALIYETIN ADI Dersleri Giincellemek
GOSTERGELERI BIRIMI GERCEKLESME )(%)
Yeni Eklenen Ders
pG-1.1.01, | SaysmnToplam |y g0 5 2 3
Ders Sayisina
Orani
Kaldirilan
PG-1.1. 02, | Derslerin Sayisimm |-y g 3 2 1
Toplam Ders

Sayisina Orani

3-PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Enstitlimiiz, Stratejik Planinin kabul edilmesinden sonraki asamalarda; Izleme ve

Degerlendirme siirecinde, belirtilen hedeflerle ilgili faaliyetlerin ilgili rapor ve sonug analizleri

alinarak, faaliyet ve hizmetlerin daha kaliteli ve etkin bir sekilde yerine getirilmesine

calisilacaktir. idari Faaliyet ve Performans Raporlari ile Degerlendirme sonuglari iist birimler icin

belirli surelerde hazirlanacaktir.
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4 — PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere ulasilabilmesi

icin planda belirtilen faaliyetler gergeklestirilmeye ¢alisilmis olup, 2020-2024 Stratejik Planindaki

hedeflere ulasilmaya calisilacaktir.

1V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Akademik personel niteliklerinin yiiksek olmasi

Idari personel niteliklerinin yiiksek olmasi

Idari personelin 6grencilerin sorunlarini ¢dzme konusunda istekli olmasi

Ogretim {iyesi basima diisen 6grenci sayilarmin diisiik olmasi

Y 6netimin kurumsallagsma yoniindeki ¢abasi

KU Kiitiiphanesinin iiyesi oldugu veri tabanlarinin ¢ok sayida bilimsel arastirmaya erisime
olanak sagliyor olmasi

Enstitiiniin kurum i¢inde 6nemli bir konuma sahip olmasi

Hizmet sunumunda, gelisen teknolojiden giderek artan derecede yararlanilmasi/ ders kayit
sistemini ve 6grenci alimlarinin internet araciligiyla yapilabilmesi/otomasyona gegilmesi

B- ZAYIFLIKLAR

Yurt disindaki 6nde gelen tliniversite ve 6gretim liyeleriyle yapilan isbirliginin istenilen
diizeyde olmamasi

Lisansiistii tezlerde yayina doniisme oranlariin kii¢iikliigii ve 6zendirici kriter olarak
kullanilmasina imkan verecek istatistiksel verilerin azlig1

Uluslararas1 6gretim {iyesi sayisinin azlig1

Lisansiistii egitime yonelik akreditasyonun heniiz saglanmamig olmasi.

Bazi ana bilim dallarindaki akademik personelin sayica yetersizligi

Universite dis1 proje gelirlerinin, kaynak yaratma ve proje iiretme kapasitesinin
degerlendirilememesi

Enstitii-is diinyasi iliskilerinin yeterli olmamasi

Mezunlarla iletisimin iyi olmamasi

Kariyer danigma hizmetinin olmamasi

Enstitiiniin kendine ait fiziki mekaninin bulunmamasi
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C-DEGERLENDIRMELER

Akademik personel niteliklerinin yiiksek olmasi, 6gretim iiyesi basina diisen Ogrenci
sayilarmin diisiik olmas1 ve Kastamonu Universitesi kiitiiphanesinin iiyesi oldugu veri tabanlarinin
cok sayida bilimsel arastirmaya erisime olanak sagliyor olmasi, nitelikli 6grenci yetistirme
acisindan giiclii oldugumuz noktalardir. Ayrica, idari personel niteliklerinin yiiksek olmasi ve
yonetimin kurumsallasma yoniindeki cabasi, enstitiimiiziin kurumsal olarak isleyisi acgisindan

kayda deger bir ilerleme sagladigini gostermektedir.

Enstitiimiiziin ve 6gretim {iyelerinin verdigi hizmetlerin gurur verici oldugu ancak teknik
yetersizliklerin zayiflik olarak gbzlendigi, tez konularinin bolge ve iilke ihtiyaclart dogrultusunda
belirlenmesi konusunda eksikliklerin oldugu dikkat ¢ekmektedir. Gelecege yonelik olarak mali

odeneklerin yetersizliginin tehdit olarak algilandig1, ¢alismalarimizdan anlasilmaktadir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Enstitiimiiz kurulusundan bu giine Lisanstistii egitim ve 6gretim faaliyetlerini basarili bir
sekilde siirdiirmiistiir ve slirdiirmeye devam edecektir. Kalite glivence biriminin ¢aligmalar1 da bu
siirece katkida bulunacaktir. Enstitiimiiziin belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi ve bu
hedefler dogrultusunda daha da gelismesi, egitim ve Ogretimin etkinlestirilmesinin saglanmasi
acisindan su Onerilerde bulunmak mimkiindiir; oncelikle mali bakimdan Enstitii biitcesi
giiclendirilerek Ana Bilim Dallarinda yapilacak arastirmalar i¢in alet, laboratuvar malzemeleri,
kitap, dergi ve benzeri malzemelerin temini ile Yiiksek Lisans ve Doktora tezleriyle ilgili
projelere belirli oranlarda maddi katkida bulunabilen bir kurulus haline getirilmesi ve teknoloji
bakimindan 6nem arz eden yiiksek maliyetli baz1 projelerin gerekirse tam olarak desteklenmesi

hususunda diizenlenmelerin yapilmas1 6nerilmektedir.
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde: bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence. harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlart ile Sayigtay raporlari gibi bilgim ve benden 6nceki harcama yetkilisinden almig

oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim.” (18.01.2022)

Dog¢. Dy.'Osman CICEK

titi iri a.
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! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte
o kI 7 7
dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.
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