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stirdiiriilmesi ve dgrenci sayisinin artirilmast ihtiyaci,

ilgili drgencilere bilgilendirme toplantilar diizenlenecektir.

1) Mezunlarla iliskilerin daha sistematik siirdiiriilme ihtiyaci L . . o .. . Merkezi Gergeklestirilemedi
yonelik faaliyetlerin plan dahilinde gereklestirilmesi . JER
~ Tim Akademik Birimler
saglanacaktir.
i 2) Ogrencilerde kalite bilincinin artirilmas1 amaciyla gerekli Kalite Koordinaérliigii tarafindan aralik ayina kadar kalite Kalite Koordinatorligii Gereeklestirildi
E egitim ¢aligmalarin artirilmast ihtiyaci, bilincine yonelik en az 3 egitim faaliyeti gergeklesritilecektir. Tiim Akademik Birimler MR
o Tiim akademik ve idari birimler gerek danisma kurulu
£ . . toplantilarini, gerekse diger paydas toplantilarini yil boyunca
7 3) Paydaslarin karar alma siireglerine katiliminin artirtimast . . .. .. \estinldi
2 T diizenli sekilde yaparak toplant: tutanaklari ile kayit altina Tiim Birimler Gergeklestirildi
:E ? alacaklardir (Danisma kurulu toplantilari yonerge geregi yilda en
< az iki kere yapilmalidir).
3 4) Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla egitimlerin Hem ka.hte k(.)ord.l natGrligii hem d.e bu}mﬂk?hte lioml.syonlarl Kalite Koordinatorliigii o
5 o akademik ve idari personellere kalite kiiltiiriine yonelik en az 3 N .. Gergeklestirildi
\ artirilmasi ihtiyaci, o . Tiim Birimler
< egitim diizenleyecektir.
Kalite koordinatorliigii tarafindan PUKO dongiisii egitimi
5) PUKO dongiisiiniin tiim birimlerde sistematik bir sekilde diizenlecektir. Tiim birimler PUKO déngiisiiniin isletilmesine Kalite Koordinatorliigii Sk
yiiriitiilmesi ihtiyaci. yonelik raporlamalarim BIDR raporlarinda kanitlar ile birlikte Tiim Birimler
belirtecektir.
1) Egitim ve ogretimufaahy.etlenm ~clogrudan .1zleyecek. ve Kah.tc? Komlsyo.nuna bagh Egltlm Ogretim Alt K(imls.yonu yil T g 1558 Gy A
performansa gore ddiillendirme saglayacak bir mekanizmanin icerisinde belirtilen mekanizmanin kurulmasina yonelik Komisvonu
olugsmamis olmast, galigmalarmi yaparak Kalite Komisyonuna sunacaktir. Y
2) Dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalarin siirdiiriilebilir Engelsg Ur?lyersne I.(O(?r(?tr?i:\.torl}l Ee yillik takvm.i olusturarak e PP
ekilde viiriitilmesi ihtivact akademik birimlerle isbirligi i¢erisinde dezavantajli gruplara Engelsiz Universite Koordinatorliigii
E $ i Yt yonelik faaliyetlerini plan dahilinde gergeklestirecektir.
"‘:_,D 3) Ogrenci anket sonuglarina gére nlem alma mekanizmasinin Ottty o gt [t wxossirnds sl
‘O . g. . . N g iyilestirmeler kayit altina alinacak ve BIDR raporlarinda Tiim Akademik Birimler Gergeklestirildi
[ gelistirilmesi,
E kullanilacaktir.
E" 4) Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlari’nin daha etkin Akademik birimlerce Cift Ana Dal ve Yandal programlari ile Tiim Akademik Birimler Enstitilerdenypulanamae
™)

5) Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin planli ve sistematik
stirdiiriilmesi,

Egitim Ogretim Alt Komisyonu tarafindan akademik personele
ihtiyac analizi yapilarak egitim takvimi olusturulacaktir.

Kalite Komisyonuna bagli Egitim Ogretim Alt
Komisyonu

6) Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri’nin daha
sistematik yiiriitiilmesi amaciyla personel sayisinin artirilma
ihtiyaci

Ilgili birim imkanlar dahilinde insan kaynagi bakimindan
iyilestirilecektir.

Ust Yénetim/Personel Daire Bagkanligi

Gelistirmg

1)Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin artirilmasi,

UYGAR merkezleri yillik faaliyet takvimi olusturacak ve bu plan
dahilinde y1l boyunca faaliyetlerini gergeklestirecek ve web
sayfasinda goriiniir hale getirecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri




C-Arastirmave !

2) Ogretim elemanlarmin yurtigi ve yurtdisi bilimsel toplantilara
katilimina yeterli maddi destegin saglanmasi i¢in galigmalar
yiiriitiilmesi,

Ust yonetim ilgili paydaslarla birlikte performansa dayali maddi
destek saglanmast lizerine mekanizma gelistirecektir.

Ust Yonetim/Personel Daire Baskanligi

3) Arastirmact performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik mekanizmaya duyulan ihtiyag

Bu mekanizmanin tanimlanmasi amaciyla paydaslarla isbirligi
icerisinde yonerge hazirlanacaktir.

Ust Yonetim/Personel Daire Baskanlig

D-Toplumsal Katki

1) Toplumsal katki siireglerinin yiiriitiilmesinde merkezi
planlama sisteminin gelistirilmesi,

Kalite Komisyonuna bagl Toplumsal Katk1 Alt Komisyonu
onciiliigiinde UYGAR merkezleri ve birim kalite komisyonlari
isbirliginde toplumsal katki siire¢lerinin planlanmasi ve takibi
gergeklestirilecektir.

Toplumsal Katki Alt Komisyonu
UYGAR merkezleri
Birim Kalite Komisyonlar1

2) Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik maddi kaynak ihtiyaci

Ust yonetim tarafindan kaynak ihtiyacina yonelik ¢oziimlerin
planlanmasi

Ust Y6netim/Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

3) Ogrenci topluluklari ile ilgili yapilan faaliyetlerin daha
sistematik yapilma ihtiyact

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan 6grenci
topluluk danismanlar ile birlikte faaliyetlere yonelik yillik plan
yapimasi ve faaliyetlerin 6nceden birimlere duyurularak planl
bir sekilde y1l boyunca gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

4) Toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesinde paydas
katiliminin artirilma ihtiyaci

Danisma kurulu toplantilarinda toplumsal katki faaliyetlerinin
paydaslarla degerlendirilmesi yapilarak bu konuda goriis
aligverisi saglanacaktir.

Tiim Akademik Birimler
UYGAR Merkezleri
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1




