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BIRIM YONETICISi SUNUSU

Universitelerin temel gorevleri, ¢esitli sektdrlerde ihtiyag duyulan nitelikli personel
yetistirmek, bilimsel ¢caligsmalar yapmak, akademik personel yetistirmek ve bilim diinyasinda
seckin bir yer kazanmak, bilimsel aragtirmalardan elde ettigi verileri teknolojiye ve liretime
doniistiirerek insanligin hizmetine sunmanin yani sira toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik yasam
diizeyinin artirilmasina katki saglamaktir.

Lisansiistii Egitimin yiiriitiildiigii enstitiiler medeni toplumlarin sorunlarinin ¢éziimiinde
anahtar rol oynayan tiniversitelerin dinamosu konumunda olan birimlerdir. Her alanda bolgesel
ve kiiresel rekabet stratejisi olan iilkeler i¢in lisansiistii egitim hayati énem tasimaktadir. Bu
nedenle lisansiistii egitimin saglikli siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli altyapinin finansmani,
ogrencilerin burslarla, tezlerin projelerle desteklenmesi, mevcut desteklerin verimli
kullanilmasi, Sanayi destekli tezlerin yapilmasi veya sanayinin ve toplumun problemlerinin
¢oziimiine yonelik tez konularmin ¢aligilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ulkelerin giiglii, bagimsiz ve diinya iizerinde s6z sahibi ya da etkili olabilmeleri, gii¢lii
Ar-Ge laboratuvarlarina, yeni {iriin bulma ve gelistirme (inovasyon) yapma yetenegiyle birlikte
giicli ve nitelikli bir lisansiistii egitimine sahip olmasindan ge¢mektedir. Bu anlayis
cergevesinde, dogal olarak lisansiistii egitim biitiin diinyada her gecen giin daha da 6nem
kazanmaktadir.

Lisansiistii egitimde, uluslararasi rekabete katilabilmek, bir yandan iilkemizin ihtiyaci
olan ¢alismalar1 yapabilmek 6te yandan diinyanin dort bir yanindan iyi yetismis, yetenekli
gengleri programlarimiza g¢ekebilmek igin planlar yapmak bizim gorevimizdir. Egitim-
arastirma ve yeni teknolojileri birlikte kullanarak lisansiistii egitim politikalarina yenilikler
getirmek, niteligi artirmak oncelikli hedefler arasinda olmalidir.

Fen Bilimleri Enstitiisii, gelecek yillar i¢in hedeflerini, siirekli ilerleme ve gelismeyi
amaglayarak nitelik ve nicelik olarak ileri seviyelere ulagsmak; egitim programlarinin stirekli
olarak gelistirilmesini saglamak suretiyle etkin bir lisansiistii egitim ile fen ve miihendislik
alaninda nitelikli arastirmacilar yetistirmek, bilimsel ve teknolojik yetkinlige sahip bireylerin
yetistirilmesine katkida bulunmak; bilim ve teknoloji alaninda uluslararas1 gelismeleri ve
toplumsal gereksinimleri izleyerek, yeni lisansiistii programlarinin agilmasini tesvik etmek
olarak belirlemistir.

Kiiresellesen diinyanin rekabet kosullarina uyum saglamak ve bu ortamda belirlenen
hedeflere ulagmak ancak dogru bi¢imde planlanmis stratejilerle miimkiin olacaktir. Fen
Bilimleri Enstitiisti kurum olarak, mevcut sartlarda durumunu belirlerken, gelecek hedeflerine
151k tutmus, giiclii, zayif yonlerin ve karsilagilabilecek firsat ve tehditlerin de belirlenmesi ile
hedeflerine ulagmak icin gerekli stratejileri planlamistir.

Dog. Dr. Selcuk MEMIS
Enstiti Miidiiri
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1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikast

Misyon

Fen Bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi nitelikte bilgi ve teknoloji lireten, arastirici,
sorgulayici, rekabetgi, estetik degerlere sahip, etik degerleri benimseyen, mesleki agidan yetkin,
bilim insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Yiriittiigii egitim-6gretim ile ulusal ve uluslararast bilim ve teknoloji diinyasinda sz
sahibi olan, evrensel ve 0zgiin eserler ortaya koyan, kurumsal kimligi gii¢lii, siirekli gelisen,
nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen saygin bir kurum olmaktir.

Kalite Politikasi

Fen Bilimleri Enstitiimiiziin strateji ve bunlara iliskin hedefleri, Kastamonu Universitesi
Stratejik Plani ile iligkilendirilen, belirlenen stratejik hedef ve amaglar dogrultusunda ilgili
kurul ve komisyonlarda alinan kararlara uygun yiiriitillen faaliyetler sayesinde vizyon ve
hedeflere ulasmay1 hedeflemektedir. Stratejik Planda belirtilen hedeflerin gerceklesme
durumlar1 yillik hazirlanan Akademik Faaliyet Raporlarinda ve Kurul Degerlendirme
Raporlarinda degerlendirilmektedir. Bu baglamda belirlenen stratejik alanlar; akademik-idari
kadromuzun nicel ve nitel olarak giiclendirilmesi ve fiziki mekén ve alt yapilarin gelistirilmesi
olarak belirlenmektedir. Enstitiimiiziin kendi biinyesinde yapilan planlamalarinda egitim-
ogretim ve arastirmada beklenen evrensel niteliklere sahip, Kastamonu ilinin ihtiyaglar
dogrultusunda, sahip oldugu potansiyel ve kapasiteye gore farklilasma caligmalar1 gayretle
yiiriitiilmekte, Kastamonu ilinin cografi konumu goéz 6niinde bulundurularak paydaslariyla,
bolgesel kalkinma ajansiyla ve Sivil Toplum Kuruluslariyla birlikte ¢alismalar yapilarak,
bolgenin  sosyo-ekonomik ilerlemesine katki saglayacak yaklasim benimsenmesi
gayesindedir. Bu dogrultuda yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendisini siirekli iyilestirme
amacindadir.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.2.1. Enstitii Mudiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

o FEnstitii Yonetimi: Enstitiiniin egitim-68retim, arastirma ve idari faaliyetlerini
planlamak, yiirtitmek ve denetlemek.

o Akademik Programlarin Gelistirilmesi: Lisanslistii programlarin agilmasi,
kapatilmasi veya gilincellenmesi konularinda 6neriler sunmak ve bu siiregleri
koordine etmek.

e Kadro Yonetimi: Enstitiide gorev yapacak 0gretim iiyelerinin ve idari personelin
atanmasi, gérevlendirilmesi ve degerlendirilmesi siireclerinde aktif rol almak.
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Arastirma ve Gelistirme: Enstitli biinyesindeki arastirma projelerini tesvik etmek,
bu projelerin kaynaklarini saglamak ve sonuglarini degerlendirmek.

Stratejik Planlama: Enstitliniin kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirlemek, bu
hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejik planlar1 hazirlamak ve uygulamak.
Kaynak Yonetimi: Enstitiinlin biit¢esini hazirlamak, mali kaynaklarini verimli bir
sekilde kullanmak ve denetlemek.

Kurumsal Iletisim: Universite yonetimi, diger enstitiiler, kamu ve 6zel sektor ile
isbirliklerini gelistirmek ve siirdiiriilebilir iliskiler kurmak.

Ogrenci Isleri: Lisansiistii 6grencilerin kabul, kayit, danismanlik ve mezuniyet
islemlerini denetlemek ve bu siireclerin diizgiin bir sekilde islemesini saglamak.
Kalite Giivence: Enstitliniin akademik ve idari faaliyetlerinde kalite giivencesi
sistemlerini kurmak ve bu sistemlerin etkinligini saglamak.

Kurul ve Komisyonlarla Isbirligi: Enstitiideki kurullart ve komisyonlari
yonetmek, alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

Raporlama: Enstitiiniin faaliyetleri hakkinda diizenli olarak rapor hazirlamak ve
iiniversite yonetimine sunmak.

Ayrica;

Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitli birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2.2. Enstitii Kurulu

Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ve enstitiiyli olusturan Ana

Bilim Dal1 bagkanlarindan olusur.

Enstitii Kurulunun Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

¢ Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Diizenlenmesi:

Enstitiinilin egitim ve 6gretim programlarini planlamak, diizenlemek ve bu programlarin
uygulanmasini saglamak.

Yeni lisansiistii programlarin agilmasini, mevcut programlarin kapatilmasin1 veya
giincellenmesini teklif etmek.

e Arastirma Faaliyetlerini Yonlendirme:

Enstitii biinyesindeki arastirma faaliyetlerini tesvik etmek ve yonlendirmek.
Aragtirma projeleri icin gerekli kaynaklarin saglanmasina destek olmak.

e Ogrenci Isleri:

Lisansiistii 6grenci kabul ve kayit kosullarini belirlemek.
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o Ogrencilerin akademik performanslarimi degerlendirmek ve bu degerlendirmelere gore
kararlar almak.

Disiplin ve Etik Kurallar:

o Enstitiideki akademik ve idari personel ile 6grencilerin disiplin ve etik kurallarina
uymalarini saglamak ve bu konularda gerekli tedbirleri almak.

Stratejik Planlama ve Gelisim:

o Enstitiinlin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planlarin1 olusturmak ve bu planlarin
uygulanmasini denetlemek.
o Enstitiiniin gelisimini saglamak amaciyla 6nerilerde bulunmak.

Biitce ve Kaynak Yonetimi:
o Enstitiinlin biitgcesini planlamak ve bu biit¢enin etkin bir sekilde kullanilmasini
saglamak.

e Mali kaynaklarin tahsisi ve kullanimi1 konusunda kararlar almak.

Isbirligi ve Koordinasyon:

o Universitenin diger birimleri, kamu ve dzel sektdr kuruluslari ile isbirligi yaparak ortak
projeler gelistirmek.

e Enstitiiniin ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninmasini saglamak ig¢in stratejiler
geligtirmek.

Raporlama ve Degerlendirme:
o Enstitii faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve bu faaliyetler hakkinda diizenli
raporlar hazirlamak.
o Egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalite giivencesini saglamak i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmak.
Ayrica

e 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2.3. Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilari ve miidiir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek {i¢
Ogretim liyesinden olusur.

Enstitii Yonetim Kurulunun Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Enstitii Yonetim Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklart;
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1. Egitim ve Ogretim Programlarinn Yiiriitiilmesi:
o Enstitiideki lisansiistii egitim ve ogretim programlarinin uygulanmasini
saglamak.
o Programlarin agilmasi, kapatilmasi veya giincellenmesi konularinda kararlar
almak ve bunlar1 Enstitii Kuruluna sunmak.
2. Ogrenci Isleri:
o Lisansiistii 6grenci kabul, kayit, ders secimleri, sinavlar ve mezuniyet
islemleriyle ilgili kararlar almak.
o Ogrencilerin akademik performanslarin1 degerlendirmek ve basarili dgrencileri
odillendirmek.
3. Damisman Atamalari:
o Lisansiistii 6grencilere danigman atamalarin1 yapmak ve tez konularini
onaylamak.
o Danigmanlik siireglerini denetlemek ve gerektiginde degisiklik yapmak.
4. Burs ve Yardimlar:
o Lisansiistii 6grenciler i¢in burs ve diger mali yardimlarin dagitimi konusunda
kararlar almak.
o Bursiyerlerin durumlarini gézden gecirmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak.
5. Arastirma ve Gelistirme:
o Enstitii biinyesindeki arastirma projelerini desteklemek ve bu projelerin
sonuclarini degerlendirmek.
o Sanayi ve toplumun ihtiyaglarina yonelik projelerin gelistirilmesini tesvik
etmek.
6. Disiplin Islemleri:
o Enstitiideki akademik ve idari personel ile 6grencilerin disiplin konularini ele
almak ve gerekli yaptirimlar1 uygulamak.
o Disiplin kurallarina uyulmasini saglamak ve ihlallerle ilgili kararlar vermek.
7. Mali ve idari isler:
o Enstitiiniin biit¢esini hazirlamak ve kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasini
saglamak.
o Enstitiideki idari islemleri denetlemek ve bu islemlerin diizgiin bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak.
8. Stratejik Planlama ve Uygulama:
o Enstitiiniin stratejik planlarini hayata gegirmek ve bu planlarin uygulanmasini
denetlemek.
o Kurulda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu kararlarin etkinligini
degerlendirmek.
9. Isbirligi ve Koordinasyon:
o Universite yonetimi, diger fakiilte ve enstitiiler, kamu ve dzel sektorle isbirligi
yaparak ortak projeler gelistirmek.
o Ulusal ve uluslararasi igbirliklerini tesvik etmek ve koordinasyonu saglamak.
10. Raporlama:
o Enstitiiniin faaliyetleri hakkinda diizenli raporlar hazirlamak ve bunlari
iiniversite yonetimine sunmak.
o Egitim ve arastirma faaliyetlerinin sonuglarmi degerlendirmek ve bu
degerlendirmeleri raporlamak.

Enstitii Yonetim Kurulu, enstitiideki akademik ve idari isleyisi yonlendiren, planlayan ve
denetleyen bir organ olarak gorev yapar. Kurulun aldig: kararlar, iiniversite yonetimi ve ilgili

mevzuat ¢ercevesinde uygulanir.
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1.3-Birime iliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yap1

20.08.2007 tarihinde Universitemiz Genel Sekreterlik binasinda calismalarina baslayan
Enstitiimiiz, Eyliil 2008- Nisan 2011 tarihleri arasinda Egitim Fakiiltesi Yerleskesinde bulunan D Blokta
hizmet vermeye devam etmis, 2011 Nisan ayindan itibaren Universitemiz Kuzeykent Kampiisiinde
bulunan Fazil Boyner Saglik Bilimleri Fakiiltesinde hizmet vermistir. 2018 y1l1 eyliil ayindan itibaren,
Iletisim Fakiiltesi zemin katinda faaliyetlerine devam etmektedir. Lisansiistii dersler, Enstitiimiiz Ana
Bilim Dallarinin bulundugu Fakiiltelerin dersliklerinde yapilmaktadir. Enstitii biinyesinde bir adet
seminer salonu olarak kullanilan dersligimiz mevcut olup, ayrica lisansiistii sinavlarin, disardan jiiri
iiyeleri ve dinleyicilerin online katilimi ile yapilabildigi online sinifimiz mevcuttur.

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 4 18+18+20+11 4
idari Personel Hizmet Alanlari 5 21+21+18+18+23 5
TOPLAM 9 168 9

31.12.2024 itibart ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari 1 5
Arsiv Alanlan 1 46
TOPLAM 2 49

31.12.2024 itibar ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 2 51-.

Uzeri
Online Sinif 15 15
Toplanti Salonu 8 8
TOPLAM 23 23

31.12.2024 itibart ile

1.3.2-Teskilat Yapisi

Enstitii idari yapisi; Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Enstitii Sekreterliginden olusmakta, sekreterlik
alt birimi olarak 6grenci isleri ve tahakkuk birimleri bulunmaktadir.

|
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Enstitt Mudiru

Enstitt Kurulu Ens“;txﬁzetlm Mudir Yardimceilari
Ogrenci isleri Tahakkuk

Enstitiimiiz Enstitii Kurulu, Miidiir bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Ana Bilim
Dal1 Bagkanlarindan olusmaktadir. Enstitiimiizii bagli ABD baskanliklar1 agsagida belirtilmistir.

Bilgisayar Miihendisligi Ana Bilim Dali1 Bagkanlig:
Biyomedikal Miihendisligi Ana Bilim Dal1 Baskanlig:

Biyoloji Ana Bilim Dali Bagkanlig1

Cevre Miihendisligi Ana Bilim Dali Bagkanlig1
Elektrik-Elektronik Miithendisligi Ana Bilim Dali Baskanlig1
Fizik Ana Bilim Dali Bagkanlig1

Genetik ve Biyomiihendislik Ana Bilim Dali Bagkanlig1

Gida Miihendisligi Ana Bilim Dali1 Bagkanlig1

Insaat Miihendisligi Ana Bilim Dali Bagkanlig

Is Saglig1 ve Giivenligi Ana Bilim Dali Bagkanlig

Kimya Ana Bilim Dali Bagkanlig1

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Ana Bilim Dal1 Bagkanlig:
Matematik Ana Bilim Dal1 Baskanlig:

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Ana Bilim Dal1 Bagkanlig:
Makine Miihendisligi ana bilim Dali Bagkanligina
Miihendislik Yonetimi Ana Bilim Dali Bagkanligi

Orman Endiistri Miithendisligi Ana Bilim Dali Bagkanlig1
Orman Miihendisligi Ana Bilim Dal1 Baskanlig1

Peyzaj Mimarlig1 Ana Bilim Dali Bagkanligi

Su Uriinleri Yetistiriciligi Ana Bilim Dali Baskanlig1
Stirdiiriilebilir Tarim ve Tabii Bitki Kaynaklar1 Ana Bilim Dali Bagkanlig1
Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Ana Bilim Dali Bagkanlig1

Enstitii Yonetim Kurulu ise Miidiir bagkanliginda Miidiir Yardimcilari ve segilen 3 {iye
olmak tizere 6 kisiden olusmustur.

Her iki kurulda Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi

ndan belir Steleri yerine getis
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Enstitiimiize bagl Ana Bilim Dallar1 agagida verilmistir.

I

/

|

[T 111111

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Enstitiimiiz bilgi ve teknolojik kaynak olarak iiniversite altyapisi ve imkanlarini kullanmaktadir.

|
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1.3.3.1-Yazihmlar/Programlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilari

Windows isletim sistemi Windows 10
Windows office sistemi Word, Excel ve Power Point vs.
UBYS Sistemi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi

31.12.2024 itibari ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiistii Bilgisayarlar 15 15
Diziistii Bilgisayarlar 4 4
Projeksiyon 2 2
Tepego6z 0 0
Barkot Okuyucu 1 1
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks 0 0
Fotograf Makinesi 0 0
Kameralar 3 3
Televizyon 2
Yazici 12 12
Tarayici 9

Bilgisayar Ekrani 15 15
Sunucu 0 0
Kimlik Makinasi 0 0
Kamera Kayit Sistemi 1 1

31.12.2024 itibart ile

1.3.4- Insan Kaynaklar
1.3.4.1- Akademik Personel

Asagidaki tabloda Enstitli Mudiiri ve Mudiir Yardimcilan, akademik kadroda gosterilmistir.
Ayrica, Enstitiimiizde gorevlendirilmis 1 adet Ogretim Gorevlisi meveut olup bagka kadrolu akademik
personel bulunmamaktadir.

Tablo 6 : Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Fen Bilimleri
Enstitist

31.12.2024 itibar
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1.3.4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Enstitiimiiz kadrosunda Yabanci Uyruklu akademik personelimiz yoktur.

1.3.4.3- idari Personel

Tablo 7: idari Personelin Kadro Dagilimi

Genel Idare Hizmetleri 4
Saglik Hizmetleri Sinifi 1
Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Siirekli Isci

31.12.2024 itibar
1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Enstitiimiiz kadrosunda sozlesmeli personelimiz yoktur.

1.3.4.5- Diger Personel

Enstitiimiiz biinyesinde egitim donemlerinde kismi zamanli 6grenciler caligmaktadir.

1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Asagidaki tabloda Enstitii Miidiiri ve Miidiir Yardimcilari, akademik kadroda
gosterilmistir. Ayrica, Enstitiimiizde gorevlendirilmis 1 adet Ogretim Gorevlisi mevcut olup
baska kadrolu akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 8- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Fen Bilimleri Enstitiisii - 1 2 1 - 4

31.12.2024 itibar ile
|
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Tablo 9- Fen Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Adi Programi Sayisi Doktora Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz

Bilgisayar
Miihendisligi 16 0 0 16
Biyomedikal
Miihendisligi 6 0 0 6
Biyoloji 16 0 12 28
Cevre
Miihendisligi 9 0 0 3
Elektrik-
Elektronik 22 0 0 22
Miihendisligi
Fizik 7 0 5 12
Genetik ve
Biyomiihendislik 12 0 10 22
Gida
Miihendisligi 1 0 0 1
Insaat
Miihendisligi 26 0 0 26
ls Saghg: ve 21 108 0 129
Giivenligi
Kimya 2 0 1 3
Makine
Miihendisligi 14 0 0 14
Malzeme Bilimi
ve Mithendisligi 3 0 38 47

Fen Bilimleri Enstitlsu Matematik 13 0 1 14
Matematik ve
Fen Bilimleri-
Fen Bilgisi 27 0 3 36
Egitimi
Matematik ve
Fen Bilimleri-
Matematik 35 0 12 47
Egitimi
Miihendislik 11 7 0 18
YOnetimi
Orman Endiistri
Miihendisligi 25 0 6 31
Orman
Miihendisligi I3 20 103
Peyzaj
Mimarlig1 16 0 > 21
Su Uriinleri
Yetistiriciligi 3 0 / 10
Stirdiirtilebilir
Tarim ve Tabii 9 0 0 9
Bitki Kaynaklari
Yaban Hayati
Ekolojisi ve 6 0 0 6
Y onetimi
TOPLAM 409 115 126 640

31.02.2024 itibarsil
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Tablo 10- Fen Bilimleri Enstitiisii Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Ana Bilim Dali Adi Kadin Erkek Toplam

Bilgisayar Miihendisligi 0 1 1
Biyomedikal Miithendisligi 0 1 1
Biyoloji S 4 9
Cevre Mithendisligi 0 0 0
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 0 2 2
Fizik 3 2 5
Genetik ve Biyomiihendislik 1 1 2
Gida Miihendisligi 0 1 1
Insaat Miihendisligi 0 0 0
Is Saglig1 ve Giivenligi 0 0 0
Kimya 0 1 1
Makine Miihendisligi 0 2 2
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 3 24 27
Matematik 1 1 2
Matematik ve Fen Bilimleri-Fen Bilgisi Egitimi 3 1 4
Matematik ve Fen Bilimleri-Matematik Egitimi 0 0 0
Miihendislik Yonetimi 0 0 0
Orman Endiistri Miihendisligi 0 1 1
Orman Miihendisligi 0 2 2
Peyzaj Mimarlig1 0 3 3
Su Uriinleri Yetistiriciligi 2 4 6
Siirdiiriilebilir Tarim ve Tabii Bitki Kaynaklar1 0 0 0
'Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi 0 0 0

Toplam 18 51 69

31.12.2024 itibart ile

Tablo 11- Fen Bilimleri Enstitiisii Engelli Ogrenci Sayisi

Fen Bilimleri EnstitUsu 0

Toplam
31.12.2024 itibart ile

|
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Tablo 12- Fen Bilimleri Enstitiisii Mezun Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Miihendisligi 0
Biyomedikal Miihendisligi 1
Biyoloji 5
Cevre Mithendisligi 3
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 3
Fizik 2
Genetik ve Biyomiihendislik 7
Gida Miihendisligi 6
ingaat Miihendisligi 3
Is Sagh ve Giivenligi 72
Kimya 1
Makine Miihendisligi 3
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 12
Matematik 1
Matematik ve Fen Bilimleri-Fen Bilgisi Egitimi 10
Matematik ve Fen Bilimleri-Matematik Egitimi 9
Miihendislik Yénetimi 5
Orman Endiistri Miihendisligi 3
Orman Miihendisligi 14
Peyzaj Mimarlig: 10
Su Uriinleri Yetistiriciligi 2
Siirdiiriilebilir Tarim ve Tabii Bitki Kaynaklari 4
Yaban Hayat1 Ekolojisi ve YOnetimi 2
Toplam 178

31.12.2024 itibar ile

Tablo 13- Yatay Gegisle 2024 Yilinda Fen Bilimleri Enstitiisiine Gelen, Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan
Odrencilerin Sayilari

Kurum Disi Kurum ici

Gelen Giden Gelen Giden
0 0 0 0

31.12.2024 itibari ile
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Tablo 14- Fen Bilimleri Enstitiisiinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

P sl s Toplam
T Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizlik Yiik. Og. -

Kendilstegi payi Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger
15 0 46 0 0 61

31.12.2024 itibar: ile

Tablo 15-Fen Bilimleri Enstitiisii Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2Yan Yil 1YanYil 1 Hafta- 1 Ay Arasi Kinama Uvarma Toolam
Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma ¥ P
0 0 0 0 0 0 0

31.12.2024 itibar ile

Tablo 16- Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

\Lisansustu Programlarimizda her 6grenci igin bir 6gretim Gyesi danismanhik hizmeti vermektedir.
31.12.2024 itibar: ile

Tablo 17- Ggrenci Topluluklari

Enstitu bunyesinde 6grenci toplulugu bulunmamaktadir.

31.12.2024 itibart ile

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 18-Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

Ogretim Uyeleri Fakiilteler bazinda yayin ¢ikarmaktadir.

31.12.2024 itibart ile

Tablo 19-Yayin Atif Sayilari

Ogretim Uyeleri Fakiilteler bazinda yayin ¢ikarmaktadir.
31.12.2024 itibari ile
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Tablo 20- 2024 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil 0 0 0
Proje Yarismalarindan Alinan Odiil 0 0 0
Burslar 0 0 0
Diger Odiiller 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

31.12.2024 itibar: ile

Tablo 21-Fen Bilimleri Enstitiisii Ger¢eklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve
Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel
Seminer (Yiiksek Lisans, Doktora Dersi) 112 112
Egitim Semineri, Kurs

Soylesi

Tiyatro, Film Festivali

Konser

Toren

Sergi, gosteri, dinleti, gosterim
Bilgilendirme Toplantisi
Turnuva

Sportif Faaliyetler

Teknik Gezi

Ozel giin ve etkinlikler

Diger

TOPLAM 112 112
31.12.2024 itibart ile

1.3.5.3-Diger Hizmetler

Gorev alanin disinda faaliyet yoktur.

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Fen Bilimleri Enstitiimiiziin strateji ve bunlara iliskin hedefleri, Kastamonu Universitesi
Stratejik Plani ile iliskilendirilen, belirlenen stratejik hedef ve amacglar dogrultusunda ilgili
kurul ve komisyonlarda alinan kararlara uygun yiiriitilen faaliyetler sayesinde vizyon ve
hedeflere ulagmayr hedeflemektedir. Stratejik Planda belirtilen hedeflerin gergeklesme
durumlar1 yillik hazirlanan Akademik Faaliyet Raporlarinda ve Kurul Degerlendirme
Raporlarinda degerlendirilmektedir.

1.3.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunda belirtilen I¢ Kontrol Sistemi ile uyumlu ¢alismalar
hedeflenmektedir.
-
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2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fen Bilimleri Enstitiisiinliin temel politikasi, diger tiniversite ve enstitiiler arasinda
tercih edilirligi artirmak, ulusal ve uluslararasi isbirligini artirmak ve disiplinler arasi
calismay1 desteklerken, sanayi isbirligine gereken 6nemi vermektir.

Bunun yani sira, siirdiiriilebilir kaliteyi saglamak i¢in, programlarda 6z degerlendirme
calismalar1 yapmak ve 6grenci / 6gretim iiyesi ve lisansiistii 6grenci sayisi / lisans 6grenci
sayisi oranlarmi ve Ogrenci kalitesini artirarak dengeli bir sekilde biiytimek de Fen

Bilimleri Enstitiisiiniin temel politikalar1 arasindadir.

e Ogrenci/ dgretim iiyesi ve lisansiistii 6grenci say1s1/ lisans 6grenci sayisi oranlarini
ve dgrenci kalitesini artirarak dengeli bir sekilde biiyiimek,

e Disiplinler aras1 ¢calismay1 desteklemek,

e Uluslararasi aragtirma ve egitim isbirligi,

e Sanayi — tiniversite — kamu isbirligi,

e Kalite kontrol, 6z degerlendirme ¢aligsmalari.

2.2- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

o Onceki yillarda belirlenen stratejik planda amag ve hedeflerden; lisansiistii programlarimn
ders igeriklerinin ¢agdas bilimsel gelismeler ¢ercevesinde giincellenmesi, giincel ve
ihtiyaclar1 karsilamaya yonelik lisansiistii disipliner veya disiplinleraras1 yeni
programlarin agilmasi, tez, bilimsel yaymn ve proje caligmalarinin kalitesinin
arttirilmasi, lisansiistii tez ¢alismalarinin BAP tarafindan desteklenmesi, 15 gerekleri
dogrultusunda ihtiya¢ duyulan miktarda idari personel temin edilmesi, lisansiistii
egitim-0gretim yonetmeliginin ve uygulamalarinin giiniimiiz kosullarina uygun hale
getirilmesi, personel memnuniyetinin artirtlmasi, enstitiiniin tanitimima yonelik
faaliyetlerde bulunulmasi ve 06grencilerle ve mezunlarla iletisimi giliclendirme

hedefleri biiyiik oranda gergeklestirilmistir.

e Enstitli internet sayfasinin giincellenerek, Twitter, instagram ve youtube hesaplari
olusturulmustur.

o _Lisansiistii egitim ve O5retim yonetmeligi yeniden hazirlanarak yayimlanmak lizere
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resmi gazeteye gonderilmistir.

e Lisansiistii programlarin miifredatlar1 olusturulmus ve biitiin 6grenciler 2020-2021

giiz yariy1 itibar ile intibaklar1 yapilarak yeni miifredata tabi edilmistir.

e Lisansiistii smavlarin  yapildigi

disardan gorevlendirilen jiiri {iyeleri ve

dinleyicilerin uzaktan baglant1 ile katilabildigi online smifimiz kullanima

acilmistir.

e Fen Bilimleri Enstitiisii tez yazim sablonu hazirlanarak 6grencilerin hizmetine

sunulmustur.

e Kastamonu Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii

Programlara Bagvuru ve Kabul Y6nergesi hazirlanmaistir.

Tablo 22- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Hedef-1: Lisansiistii programlarin ders igeriklerinin

Fiziki Ortami lyilestirmek

. 1.1. cagdas bilimsel gelismeler ¢er¢evesinde
1 Stﬁa‘tej I‘l'(v Amag:-fl o giincellenmesinin saglanmasi.
' Egltlm-ogretlm surecini Hedef-2: Giincel ve ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik
iyilestirmek 1.2. lisansiistii disipliner veya disiplinlerarasi yeni
programlarin agilmasi.
91 Hedef-1: Tez, bilimsel yayin ve proje
Stratejik Amag-2 o caligmalarinin kalitesinin artmasini saglamak
2 . o Hedef-2: Lisansiistii tez ¢alismalarinin BAP
' Ar.astl?ma—gehstlrme surecint 29 tarafindan desteklenmesinin saglanmasi
iyilestirmek e
31 Hedef-1: Is gerekleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan
Stratejik Amac-3 - miktarda idari personel temin edilmesi.
3 idari ve destek siirecini Hedef-2: Lisansiistii egitim-6gretim yonetmeliginin
" | iyilestirmek 3.2. ve uygulamalarinin glinlimiiz kosullarina uygun
hale getirilmesi hedeflenmektedir.
3.3. Hedef-3: Personel memnuniyetinin artirilmast.
, Hedef-1: Enstitliniin tanitimina yonelik faaliyetlerde
Stratejik Amag-4 41 ulunulmast,
& pygulgma—hlzmet surecint Hedef-2: Ogrencilerle ve mezunlarla iletigimi
iyilestirmek 4.2. siiclendirmek
5 |Strate jik Amag-4 51 Hedef-1: Enstitii i¢in bagimsiz bina temin etmek.

31.12.2024 itibar: ile
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3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler

Odeneklerin kullaniminda Ayrintili Harcama Programinda yer alan limitler dahilinde ve

2024 Y1l Biitge Uygulama Tebliglerinde yer alan esas ve usuller dikkate alinarak harcama

yapilmistir.

3.1.1-Biitce Uygulama Sonuglar:

2024 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gore Mudiirliigiimiize tahsis edilen 6denekler ve

harcama miktarlari1 agagidaki tablo’da gosterilmistir.

Tablo 23- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gergeklesmesi

01-
Personel 14.059.000,00 1.386.000,00 500.000,00 14.945.000,00 14.854.912,99 90.087,01
Giderleri
02- SGK
Devlet
primi
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet
Alimi
Giderleri
05-Cari
Transferler
06-
Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri

TOPLAM 14.564.000,00 1.448.000,00 500.000,00 15.512.000,00 15.251.791,03 260.208,97
31.12.2024 itibar ile

434.000,00 12.000,00 0,00 446.000,00 320.030,38 125.969,62

71.000,00 50.000,00 0,00 121.000,00 76.847,66  44.152,34

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

99,40

71,76

63,51

0,00

0,00

98,32

2024 yilinda Miidiirligiimiize program siiflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler ve

harcama tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina oran1 agagidaki tablo’da gosterilmistir.

Tablo 24- Program Siniflandirmaya Gére Biitce Gerceklesmesi

13-Tezsiz Yiksek| 44 359 g9 13.000,00 0,00 0,00
Lisans
13-Uzaktan Egitim 0,00 1.028.100,00 936.854,02 91,12

32202 itibarsil
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3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Miidiirliiglimiiziin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 14.577.000,00 -TL’lik
baslangi¢ 6denegimize yil i¢inde 2.476.100,00 -TL’ lik ekleme yapilmistir. Personel
Giderleri igin 14.854.912,99 -TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri igin
320.030,38 -TL’lik kismi1, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri igin 76.847,66 -TL’lik kismu,
Cari Transferler i¢in 0,00 -TL’lik kismi, Sermaye Giderleri i¢in 0,00 -TL’lik harcama
yapilmustir. Yilsonu toplam harcamamiz 16.188.645,05 -TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuglari

2024 y1l1 igerisinde Enstitiimiiz ¢ Denetime ve Sayistay tarafindan yapilan dis denetime

tabi tutulmus olup, neticesinde Enstitiimiizle ilgili herhangi bir bulguya yer verilmemistir.

3.2-Performans Bilgileri

Tablo 25- Performans Sonuglari Tablosu

Egitim ve Ogretim Hizmetlerini Gelistirmek

Egitim Ogretim Sistemini % 20 Gelistirmek

Egitim-Ogretim Planlarmin Tamamimni Giincelleyerek Iyilestirmek

Dersleri Glincellemek

Yeni Eklenen

Ders Sayisinin
Toplam Ders
Sayisina Orani

Kaldirilan
Derslerin
PG-1.1.02. |Sayisinin Toplam | Yiizde 3 3 0
Ders Sayisina
Orani

PG-1.1.01. Yiizde 5 2 -3

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Enstitiimiizde yliksek lisans yapmakta olan o6grencilerin almak zorunda olduklar

|
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seminer dersleri, donem sonunda her bir 6grencinin ortak bir program dahilinde lisans ve
yiiksek lisans 6grencilerine sunum yapmast ile bir egitim seminerine doniistliriilmiistiir. 2023

yilinda toplam 176 6grenci seminer vermistir.

Toplumsal kesime yonelik panel, konferans, calistay vb. bilinglendirme ¢aligsmalarin
yapilmasi hedefi kapsaminda enstitiimiizde ders veren 6gretim {iyeleri ve lisansiistii 6grencileri
ulusal ve uluslararasi alanlarda tebligler sunmustur. Ayrica lisansiistii 6grencilerimiz, toplumun
problemlerine c¢oziimler liretecek gesitli arastirma konu alanlarinda seminer ¢alismalarinda
bulunmus ve tezler hazirlamiglardir. Disiplinler aras1 formiilasyonda yenilik¢i bir {iniversite
olma adina enstitimiiz kapsaminda yer alan farkli anabilim dallar1 arasinda interdisipliner
lisansiistii programlar agilmistir. Bu kapsamda ayrica iiniversiteler arasi ortak lisansiistii
programlar da agilmistir. Bununla birlikte, gerek enstitiimiiz kapsamindaki ana bilim dallar1
arasinda, gerekse farkli iiniversitelerin enstitiileri ile yeni program ag¢ma c¢aligmalari
ylritilmektedir. Enstitiimiiz biinyesindeki Anabilim Dallarinda yiiriitilmekte olan tez
calismalar1 projelere doniistiiriilerek KUBAP birimi tarafindan desteklenmesi saglanmistir.
Buradan elde edilen/edilecek sonuglarla, bolgeye yarar getirecek katkilar i¢in 6nemli bir zemin

olusturulmustur.

Enstitiimiiz blinyesindeki Ana bilim Dallarinda yabanci uyruklu 6grenciler i¢in tanitim
caligmalar1 yapilmais, ilgili kontenjanlar1 agilmis ve 6grenci kayitlart saglanmistir. Boylelikle
uluslararasilasma kapsaminda oOnemli adimlar atilmistir. Uluslararasilasma adina ayrica
enstitimiiz bilinyesindeki Ogretim tyeleri Erasmus projesi kapsaminda yurt dis1 gozlem

caligmalarinda bulunmus ¢esitli tebligler sunmuglardir.

4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere ulasilabilmesi
icin planda belirtilen faaliyetler gergeklestirilmeye c¢alisilmis olup, 2025-2029 Stratejik

Planindaki hedeflere ulasilmaya ¢aligilacaktir.

4.1-Ustiinliikler

e Akademin personel niteliklerinin yiiksek olmasi

e Idari personel niteliklerinin yiiksek olmasi
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e Idari personelin dgrencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda istekli olmasi

e Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayilarmin diisiik olmas1

e YoOnetimin kurumsallagsma yoniindeki ¢cabasi

e KU Kiitiiphanesinin iiyesi oldugu veri tabanlarinin ok sayida bilimsel arastirmaya
erisime olanak sagliyor olmasi

e Enstitiiniin kurum i¢ginde 6nemli bir konuma sahip olmasi

e Hizmet sunumunda, gelisen teknolojiden giderek artan derecede yararlanilmasi/ ders
kayit sistemini ve 6grenci alimlarinin internet araciligiyla yapilabilmesi/otomasyona

gecilmesi

4.2-Zayfliklar

e Yurt disindaki 6nde gelen {iniversite ve 6gretim liyeleriyle yapilan igbirliginin istenilen
diizeyde olmamasi

e Lisansiistii tezlerde yayia donlisme oranlarinin kiigiikliigii ve 6zendirici kriter olarak
kullanilmasina imkan verecek istatistiksel verilerin azlig1

e Uluslararas1 6gretim {iyesi sayisinin azlig1

e Lisansiistii egitime yonelik akreditasyonun heniiz saglanmamis olmasi.

e Bazi ana bilim dallarindaki akademik personelin sayica yetersizligi

e Universite dist proje gelirlerinin, kaynak yaratma ve proje liretme kapasitesinin
degerlendirilememesi

e Enstitii-is diinyasi iligkilerinin yeterli olmamasi

e Mezunlarla iletisimin 1y1 olmamasi

e Kariyer danigma hizmetinin olmamasi

e Enstitiiniin kendine ait fiziki mekaninin bulunmamasi

4.3-Degerlendirme

Akademik personel niteliklerinin yliksek olmasi, 6gretim tiyesi bagina diisen 6grenci
sayilarinin diisiik olmas1 ve Kastamonu Universitesi kiitiiphanesinin iiyesi oldugu veri
tabanlarinin ¢ok sayida Bilimsel arastirmaya erisime olanak sagliyor olmasi, nitelikli 6grenci

yetistirme agisindan giiclii oldugumuz noktalardir. Ayrica, idari personel niteliklerinin ytliksek
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olmas1 ve yonetimin kurumsallasma yoniindeki ¢abasi, enstitiimiiziin kurumsal olarak isleyisi
acisindan kayda deger bir ilerleme sagladigini gdstermektedir. Enstitiimiiziin ve 0gretim
iiyelerinin verdigi hizmetlerin gurur verici oldugu ancak teknik yetersizliklerin zayiflik olarak
gozlendigi, tez konularinin bolge ve iilke ihtiyaglari dogrultusunda belirlenmesi konusunda
eksikliklerin oldugu dikkat ¢ekmektedir. Gelecege yonelik olarak mali 6deneklerin

yetersizliginin tehdit olarak algilandigi, calismalarimizdan anlagiimaktadir.

5- ONERIi VE TEDBIRLER

Enstitlimiiz kurulusundan bu giine Lisansiistii egitim ve 6gretim faaliyetlerini basarili
bir sekilde stirdiirmiistiir ve slirdiirmeye devam edecektir. Kalite giivence biriminin ¢aligmalari
da bu siirece katkida bulunacaktir. Enstitiimiiziin belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi ve
bu hedefler dogrultusunda daha da gelismesi, egitim ve Ogretimin etkinlestirilmesinin
saglanmas1 acisindan su Onerilerde bulunmak miimkiindiir; oncelikle mali bakimdan Enstitii
biit¢esi giiglendirilerek Ana Bilim Dallarinda yapilacak arastirmalar icin alet, laboratuvar
malzemeleri, kitap, dergi ve benzeri malzemelerin temini ile Yiiksek Lisans ve Doktora
tezleriyle ilgili projelere belirli oranlarda maddi katkida bulunabilen bir kurulus haline
getirilmesi ve teknoloji bakimindan 6nem arz eden yliksek maliyetli baz1 projelerin gerekirse

tam olarak desteklenmesi hususunda diizenlenmelerin yapilmasi 6nerilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2025)

Dog. Dr. Selguk MEMIS

Enstiti Sekreteri
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