KASTAMONU
UNIVERSITESI

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)




ICINDEKILER
BIRIM HAKKINDA BILGILER
Tarihsel Gelisimi
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik Amac ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢ yonetimi
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
B.1.5. Programlarm izlenmesi ve giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fen Bilimleri Enstitlisti Mudurligi 2024 Yili Birim ici Degerlendirme Raporu



B.3.4. Dezavantajli gruplar
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar1
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar

D.2 Toplumsal Katk1 Performansi
D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fen Bilimleri Enstitlisti Mudurligi 2024 Yili Birim ici Degerlendirme Raporu



BiRIM HAKKINDA BILGILER

Kastamonu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, iilkemizin ihtiyac1 olan nitelikli beyin
giiciiniin yetismesine katki saglamak i¢in lisansiistii egitim-6gretim kapsaminda, bilimsel
arastirma ve uygulama faaliyetleri yiiritmek amactyla 2006 yilinda 6grenci kabuliine
baslamustir.

Lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde {iniversitemiz i¢inde dnemli yeri
olan Enstitiimiiz; giiglii akademik kadrosu ile fen, mithendislik ve mimarlk alanlarinda
gelecegimizin  segkin bilim insanlarinin, arastirmacilarinm, bilgili ve deneyimli
yoneticilerinin yetistirilmesine katki saglayan, basar1 odakli, kalite giivence sistemini ve
seffaf yonetim anlayisini benimsemis bir birim olarak hizmet vermeyi amaglamaktadir. Bu
amacla Enstitlimiizde; fen, miihendislik ve mimarlik alanlarinda lisansiistii egitimin
diizenlenmesi ve koordinasyonunun saglanmasi, lisansiistii calisma ve projelere yon
verilmesi, AR-GE ve giincel ¢alismalarin tesvik edilmesi, sanayi-iiniversite isbirligi
calismalarina onctiliik edilmesi amaciyla ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir. Ayrica enstitiimiizde
Erasmus kapsaminda 2022 yilindan itibaren 6grenci haraketliligi de devam etmektedir.

Iletisim Bilgileri

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan kalite siiregleri igin olusturulan Degerlendirme
Takiminm, Fen Bilimleri Enstitiisii i¢in yapacaklar1 rapor degerlendirme ve/veya ziyaret
stirecinde iletisim kuracagi Kalite Komisyon Baskaninin iletisim bilgileri asagidadir.

Dog. Dr. Selcuk MEMIS (Enstitii Miidiirii)

Adres : Kuzeykent Mahallesi Org. Atilla ATES Pasa Caddesi Kastamonu
Universitesi {letisim Fakiiltesi Zemin Kat 37150 Merkez/Z KASTAMONU

Telefon 0 366 280 77 00

E-Posta : smemis@kastamonu.edu.tr

Kanit: https://fbe.kastamonu.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Kastamonu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, iilkemizin ihtiyac1 olan nitelikli beyin
giiclinlin yetismesine katki saglamak icin lisansiistli egitim-6gretim kapsaminda, bilimsel
arastirma ve uygulama faaliyetleri yiiriitmek amaciylal7 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili
kararla ve Yiiksekogretim Kanunu'nun 19. maddesi geregince kurulmustur. 2008-2009
Egitim-Ogretim Y1l Giiz donemi itibariyle lisansiistii egitime baslanmistir.

Enstitiimiizde, Fen, Miihendislik ve Mimarlik, Orman Fakiilteleri ile Egitim Fakiiltesi
biinyesinde lisans programlari olan 19 Ana Bilim Dal1 ile 4 Disiplinleraras1 Ana Bilim Dal1
bulunmaktadir Ayrica 3 Tezsiz Yiiksek Lisans program ile toplamda 26 Tezli Yiiksek
Lisans (Tablo 1) ve 12 Doktora programi olmak iizere (Tablo 2) toplam 38 programda
lisansiistii egitimi verilmektedir

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle; Tezli Yiiksek Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora
programma kayitli toplam 649 6grencimiz bulunmaktadir.
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Enstitiimiiziin kurulusundan giliniimiize kadar gecgen siirede elektronik ortamda kayitli 1032
tezli yiliksek lisans, 207 doktora olmak iizere toplamda 1239 tez ¢alismasi1 bulunmaktadir.

Tablo 1. Fen Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans programi bulunan ABD listesi

Yiiksek Lisans Programlar Acihs Tarihi
Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 22.12.2021
Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans 07.11.2014
Biyomedikal Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 13.06.2018
Cevre Mihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 14.03.2018
Elektrik - Elektronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 19.09.2018
Fen Bilgisi Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans 04.08.2008
Fizik Tezli Yiksek Lisans 04.08.2008
Genetik ve Biyomiihendislik Tezli Yiiksek Lisans 04.07.2014
Gida Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans 14.03.2018
Insaat Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans 12.02.2020
Is Saglig1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans 01.07.2016
Is Saglig1 ve Giivenligi Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 01.07.2016
Is Sagligi ve Giivenligi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 13.06.2018
Kimya Tezli Yiiksek Lisans 12.08.2016
Makine Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans 07.08.2019
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 10.03.2015
Ilkogretim Matematik Ogretmenligi Tezli Yiksek Lisans 04.08.2008
Matematik Tezli Yiiksek Lisans 01.02.2016
Miihendislik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans 27.06.2018
Miihendislik Yo6netimi Tezsiz Yiksek Lisans 27.06.2018
Orman Endistri Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans 04.08.2008
Orman Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 04.08.2008
Peyzaj Mimarligi Tezli Yiiksek Lisans 15.08.2012
Su Urtinler1 Yetistiriciligi Tezli Yiiksek Lisans 04.07.2014
Stirdiiriilebilir Tarim ve Tabii Bitki Kaynaklar1 Tezli Yiiksek Lisans | 07.11.2014
Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans 08.07.2020

Kaynak: https://fbe.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/tezli-yueksek-lisans

Tablo 2. Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora programi bulunan ABD listesi

Doktora Programlari Acihs Tarihi
Biyoloji Ana Bilim Dali 21.12.2015
Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali 09.02.2012
Fizik Ana Bilim Dali 12.03.2013
Genetik ve Biyomiihendislik Ana Bilim Dali 12.11.2014
Kimya Ana Bilim Dali 01.02.2023
Malzeme Bilimi ve Mithendisligi Ana Bilim Dali 10.03.2015
Matematik Egitimi Bilim Dali 29.12.2014
Matematik Ana Bilim Dali 14.06.2016
Orman Endiistri Miihendisligi Ana Bilim Dali 15.08.2012
Orman Miihendisligi Ana Bilim Dali 12.01.2012
Peyzaj Mimarligi Ana Bilim Dali 14.03.2018
Su Urtinleri Yetistiriciligi Ana Bilim Dali 12.11.2014

Kaynak: https://fbe.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/doktora
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Enstitii Yonetimi
Tablo 3. Fen Bilimleri Enstittisti YOnetimi

Dog. Dr. Selguk MEMIS (Miidiir)

Dr. Ogretim Uyesi Murat GEVGESOGLU (Miidiir Yardimcis1)
Dr. Ogretim Uyesi Hakan AYDOGAN(Miidiir Yardimcis)
Reyhan CUVAS (Enstitli Sekreteri)

Kaynak: https://fbe.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/yoenetim
Akademik Personel

Enstitimiizde 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi uyarinca
Enstitiimiizde gérevlendirilen bir (1) 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 4. Fen Bilimleri Enstitiisiinde gérev yapan akademik personel listesi

Adi1 Soyadi Birimi

Hasan MAKARA Tez Kontrol, WEB Sayfasi
Kaynak: https://fbe.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-personel

idari Personel

Enstitiimiizde 6grenci isleri, muhasebe, satin alma, 6zliik isleri, sekreterlik, evrak kayit ve
hizmetli kadrolarinda ¢alisan Enstitiimiiz kadrosunda bulunan 4 personel ile hizmetler
yiriitiilmektedir. Enstitlide calisan idari personelin gorev tanimlari web sayfamizda
yayinlanmistir.

Tablo 5. Fen Bilimleri Enstitiisiinde gérev yapan idari personel listesi

Adi Soyadi Birimi

Reyhan CUVAS Enstitii Sekreteri
Sibel CALISKAN Ogrenci Isleri
Zekeriya AKAR Ogrenci Isleri
Dilek ZAN Ogrenci Isleri
Onur ORHAN Mali Isler

Kaynak: https://fhe.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/idari-personel

Tablo 6. Lisansiistii Egitim Verilen Ana Bilim Dallari
. Tezsiz Tezli
Ana Bilim Dah v Lisans | Y Lisans Doktora
Bilgisayar Miihendisligi - + -
Biyoloji -
Biyomedikal Miihendisligi -
(Cevre Miihendisligi -

Elektrik - Elektronik Miihendisligi -
*Fen Bilgisi Ogretmenligi (Tiirkge ve Ingilizce) -

+|+|+|+|+
1
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Tablo 6. Devamu.....

*Fizik (Tirkge ve Ingilizce) -
Genetik ve Biyomiihendislik -
Gida Mithendisligi -
Insaat Miihendisligi -
**[s Saghg1 ve Giivenligi +
Kimya -
Makine Miihendisligi -
**Malzeme Bilimi ve Miihendisligi -
[lkogretim Matematik Ogretmenligi -
Matematik -
**Miihendislik Yonetimi +
Orman Endiistri Miihendisligi -
*Orman Miihendisligi (Tiirkge ve Ingilizce) -
Peyzaj Mimarlig1 -
Su Uriinleri Yetistiriciligi -
**Siirdiirtilebilir Tarim ve Tabii Bitki Kaynaklari -
Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi -

* Ingilizce programlari bulunmakla birlikte 6grenci alimi yapilmamuistir.
** Disiplinler arasi olarak acilmis programlardir.

Kaynak: https://fbe.kastamonu.edu.tr/index.php bk. Programlar meniisii

+ |1

+|+| +| +]
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu

Fen Bilimleri Enstitiisii'niin misyonu; fen bilimleri ve miihendislik alanlarinda bilimsel
arastirma, gelistirme ve teknolojik faaliyetleriyle disiplinlerarasi ¢aligmalar1 tesvik ederek,
bilgi iiretme, paylasma ve yayma siireglerini desteklemek, yenilikgi, girisimei, nitelikli
akademisyenler ve profesyoneller yetistirmek; tiniversite-ozel sektor-kamu isbirligini tesvik
ederek yeni is birliklerinin gelistirilmesine katki saglamaktir.

Vizyon

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin vizyonu; uluslararas1 seviyede, lilkemizin rekabet giiciinii
artiracak bilimsel arastirmalara Onciiliikk eden, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir kalkinmay1
oncelikli hedefleri olarak benimseyen, toplum icin {istiin nitelikli profesyoneller ve
arastrmacilar yetistiren, ulusal ve uluslararasi saygmliga sahip bir enstitii olmak
(https://fbe.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/genel-bilgiler )

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Enstitlimiiz kalite caligmalarina 2017 yilinda baslamis olup gelecekte talep edilecek
donanim Ongoriisiinii geng ve dinamik olan kadrosuyla harmanlayarak uluslararasi
standartlarda bilgi liretmeyi ve bu bilgiyi, gen¢ bilim insanlarini yetistirme amagli egitim-
Ogretim faaliyetine ve hizmetine doniistiirmeyi gorev edinmektedir.

Enstitiimiiz Bologna stireci ve uluslararasi standartlarla uyum igerisinde; kurumsal misyon,
vizyon ve temel politika bilesenlerini biitiinlestiren bir anlayis dogrultusunda hedeflerini
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belirlemektedir. Universitemizin 2025-2029 yili Stratejik Planinda yer alan misyon ve
vizyonu dogrultusunda belirledigi stratejik hedef ve amaclar cergevesinde, mesleki
Ozgiliveni yiiksek, arastirma ve gelistirmeye acik, teknolojiyle barisik bireyler yetistirme
noktasinda var olan en yiiksek hedeflere adim adim ulagmaya calismaktadir ve bu amagla
enstitiimiiz kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip, i¢ kalite giivence
mekanizmalarini olusturmus ve kalite glivence kiiltiiriinii i¢csellestirmistir.

Kanit: Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi

A.1.1 Yonetisim Modeli ve Idari Yap
Fen Bilimleri Enstitiisii organlari, bu organlarin segimleri, gorev siireleri, yetki ve
sorumluluklar1 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 19. maddesine gore belirlenmekte

olup asagidaki sekildedir.

A) Enstitiiniin organlari, Enstiti Midiirt, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yoénetim
Kuruludur.

B) Enstitii miidiirii, i¢ y1l igin Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin, Enstitiide gorevli aylikli Ogretim Elemanlar1 arasmdan ii¢ (3)
yil i¢in atayacagi en ¢ok iki (2) yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya
miidiirliiglin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, Dekanlarda oldugu gibidir.
Enstitii Midiirii, bu kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevleri Enstitii bakimindan
yerine getirir.

C) Enstitii Kurulu, Enstitii Miidiiriiniin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilari ve Enstitiiyii
olusturan Ana Bilim Dali Bagkanlarindan olusur.

D) Enstitii Yonetim Kurulu, Enstitii Midiiriiniin bagskanliginda, Miidiir Yardimcilari,
Miidiir tarafindan gosterilecek alt1 (6) aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan {i¢

(3) yil i¢in segilecek ii¢ Ogretim Uyesinden olusur.

E) Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, bu kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yo6netim Kuruluna verilmis gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirirler.

Fen Bilimleri Enstitlisii Yonetim Kurulu asagida isimleri bulunan 6gretim {iyelerinden
olusmaktadir.

e Dog. Dr. Selguk MEMIS (Miidiir)

e Dr. Ogr. Uyesi Murat GEVGESOGLU (Miidiir Yardimcisi)
e Dr. Ogr. Uyesi Hakan AYDOGAN (Miidiir Yardimcisi)

e Prof. Dr. Abdulkadir TUNA (Uye)

e Prof. Dr. Serkan ISLAK (Uye)

e Dog. Dr. Gonca Ece OZCAN (Uye)

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin gorev ve sorumluluklar1 Fen Bilimleri Enstitiisiine bagh
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yiiriitiilen, toplam 38 lisansiistii programda;

Lisanstistii 6grencilerin;

e {lgili yar1y1l i¢in almacak lisansiistii grenci basvuru islemleri ile kabul islemleri,
e Yabanci uyruklu 6grenci bagvuru ve kabul islemleri,

e Tez savunma simavinda gorev alacak dgretim liyelerinin belirlenmesi,

e Lisansiistii 6grencilere danigman atanmasi,

e Kastamonu Universitesi Enstitiileri disindaki Enstitiilerden ders alma taleplerinin
onaylanmasi,

e Tezlerin tez yazim yonergesine uygun olarak hazirlanip hazirlanmadiginin kontrol
edilmesi,

e Ogrencilerin, kayit dondurma taleplerinin degerlendirilmesi,
e Ders intibaklarmin yapilmasi,

e Ana Bilim Dali Bagkanliklar1 tarafindan Onerilen Doktora Yeterlik Komitelerinin
belirlenmesi,

e Her bir doktora dgrencisi i¢in Tez Izleme Komitesi iiyelerinin belirlenmesi islemleri
yiriitiilmektedir.

Kurul/Komisyonlarin Yonerge, Calisma Usul ve Esaslarmin biitiin olarak ele alinarak
uyumlastirilmasi” dogrultusunda ve i¢ paydasglarimizin karar alma stireglerine dahil
edilmesi amaciyla kurul, komisyon ve c¢alisma gruplari  olusturulmustur
(https://fbe.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 ).

Enstitiiniin organizasyon semasi egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil
olmak iizere yonetim ve idari yapist Universitelerde Akademik Teskilat Y®&netmeligi
(Baglant1 Linki) ile tantmlanmistir. Birimlerin yonetim ve idari alanlarda yapilanmasini
belirten organizasyon semasi olusturulmus (A.1.1.1) ve enstiti web sitesinde
duyurulmustur (Fen Bilimleri Enstitiisii Organizasyon Semas1) Kararlar, birimin yonetim
kurulu ve diger ilgili organlar1 tarafindan alinmaktadir. Karar verme siireclerinde tiim
paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. I¢c ve Dis Paydaslar (A.1.1.2) Senato, Enstitii
Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu ve Ana Bilim Dali Kurulu gibi kurullar araciligiyla
yonetime katilmaktadir (A.1.1.3, A.1.1.4). Akademisyenlerin goriisleri ve onerileri UBYS
sisteminden veya toplantilar vasitasiyla alinmaktadir. Kurullarin goriisleri, birim yonetimi
tarafindan dikkate alinmaktadir. Kurullar, kararlarini bagimsiz bir sekilde almaktadir.
Denetleme ve degerlendirme ¢aligmalar: diizenli olarak yapilmaktadir. Hesap verebilirlik
sistemi etkin bir sekilde islemektedir. Yoneticiler, birimin akademik ve idari isleyisinden
sorumludur. Birimin ydneticisi ve yardimeilariin (iist yonetimin) ¢aliyma tarzi, yetki ve
sorumluluklar1 tanimlanmistir (A.1.1.5, A.1.1.6, A.1.1.7). Gorev tanimlar1 gilinceldir ve
gercegi yansitmaktadir. Is akis siiregleri net bir sekilde tanimlanmustir (A.1.1.8). Paydaslar
bu dokiimanlara erisebilir ve bilgi edinebilir.
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Olgunluk Diizeyi 3: Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. personelin gorev tanimlari,

Kanit: A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Diger Kanitlar:

A.1.1.1 Fen Bilimleri Enstitiisii Organizayon Semasi
A.1.1.2 i¢c_ve Dis_Paydaslar

A.1.1.3 Enstitii Kurulu_Karar1 (Ornek)

A.1.1.4 Enstitii Yonetim Kurulu_Karari (Ornek)
A.1.1.5 Enstitii MidiirtiGorev_Tanimi

A.1.1.6 Enstitii Miidiir_Yardimcisi_Goérev_Tanmmi
A.1.1.7 Enstitii Sekreteri_Gorev_Tanimi

A.1.1.8 Enstitii _is_Akis_Siireci

A.1.4 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Enstitiimiiz biinyesinde kalite siirecleri, Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite
Komisyonu Y&nergesi ve Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina
gore planlanmaktadir. Bu kapsamda, Enstitii biinyesindeki tiim Ana Bilim Dallarini temsil
edecek sekilde Kalite ekipleri olusturulmustur (A.1.4.1).

Her y1l Enstitiimiiz tarafindan hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 katilimer ve
kapsayici bir yaklasimla Akademik Birim Kalite Ekibinin destegi ile hazirlanmaktadir.
“Birim I¢ Degerlendirme Raporlarma iliskin degerlendirme raporu hazirlanmasi ve
yayimlanmas1” dogrultusunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlari
Enstitii web sayfasinda kalite sekmesinin altinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.1.4.2) .
“Kurumda kalite Kkiiltiirinlin yayginlastirilmas1 ve kurumsal akreditasyon hakkinda
farkindalik ve bilgilendirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi” dogrultusunda Enstitiimiiz
Kalite Ogrenci temsilcisi secilmistir (A.1.4.3) . Kalite calismalarmin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi igin Kalite Egitimleri verilmistir (A.1.4.4 ve A.1.4.5).

Enstitiimiiziin stratejileri ve bunlara iliskin hedefleri, misyonu ve vizyonu Universitemizin
2020-2024 yil1 Stratejik Plani ile iliskilendirilmistir. Belirlenen stratejik hedef ve amaglar
dogrultusunda ilgili kurul ve komisyonlarda alinan kararlara uygun faaliyetlerin
ylritiilmesiyle vizyon ve hedeflere ulagilmaya calisilmaktadir. Stratejik Planda belirtilen
hedeflerin gergeklesme durumlar1 yillik hazirlanan Akademik Faaliyet Raporlarinda ve
Kurul Degerlendirme Raporlarinda degerlendirilmektedir. Bu baglamda belirlenen
stratejik alanlar; akademik-idari kadromuzun nicel ve nitel olarak giiglendirilmesi ve fiziki
mekan ve alt yapilarin gelistirilmesi olarak belirlenmistir.

Enstitiimiiziin kendi biinyesinde planlamasi yapilan egitim-68retim ve arastirmada
beklenen evrensel niteliklere sahip ve Kastamonu ilinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, sahip
oldugu potansiyel ve kapasiteye gore farklilasma caligmalar1 gayretle yiiriitiilmektedir.
Kastamonu ilinin cografi konumu g6z 6niinde bulundurularak, paydaslarimiz, bolgesel
kalkinma ajans1 ve Sivil Toplum Kuruluslar: ile birlikte ¢aligmalar yapilarak, bdlgenin
sosyo-ekonomik ilerlemesine katki saglayacak yaklagim benimsenmistir.

Olgunluk Diizeyi 3: I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
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olarak yiirtitiilmektedir.

Kamt: A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Diger Kanitlar:

A.1.4.1 Birim Kalite EKibi

A.1.4.2 Stratejik plan, ic degerlendirme ve faaliyet raporlarmin paylasimi
A.1.4.3 Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi

A.1.4.4 Kalite Komisyonu lyilestirme Plani (KIP) Izleme Toplantisi
A.1.4.5 Kurumsal akreditasyon programi bilgilendirme toplantisi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ilkesel olarak benimsemistir. Enstitiimiiz faaliyetleri ile
ilgili kamuoyunun bilgilendirilmesi, Enstitiimiiz web sayfasi araciligi ile yapilmaktadir
(A.1.5.1). “Birim internet sayfalar1 iceriklerinde asagidaki hususlarin giincelliginin
saglanmasi ve korunmas1” dogrultusunda,;

Fen Bilimleri Enstitiisii fbe.kastamonu.edu.tr adresinde;

v Organizasyon Semasi

v Misyon ve Vizyon

v Mevzuat

v Kalite Sekmesi

v Gorev Tanim Formlar1 / Is Akis Semalar1

v Birim Raporlar1 (Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, I¢ Degerlendirme Raporu)
v Bilgi Paketi Linkleri

Vv Yiiriitiilen Faaliyetlerle Ilgili Haber ve Duyurular

v Ingilizce ve diger dillerde internet sayfasi (otomatik geviri hizmeti)

Enstitiimiizde paydas analizi, birimlerimiz faaliyetlerinden ve faaliyet sonucunda iiretilen
tirtinlerin ve ¢iktilari hangi kurum ve kurulus tarafindan talep edildigine ve kullanildigina
dayali analizler yapilarak olusturulmaktadir. Paydaslarmm Ana Bilim Dallarimizla olan
etkilesimi ve etkilesim diizeyi belirlenerek yapilmaya calisiimaktadir. Bu cergevede
paydaslara yonelik toplantilar ve anket ¢ahigmalar1 yapilmaktadir. Oncelikli paydaslarimiz,
akademik ve idari personelimiz, 6grencilerimiz, isveren temsilcileri ve meslek orgiitleri
temsilcileridir.

Enstitiimiiz i¢ paydaslarinin (6grenciler ve calisanlar) karar alma ve iyilestirme siireglerine
katilimi, yapilan memnuniyet anketleri ve https://ubys.kastamonu.edu.tr sistemi
iizerinden yapilan 6lgme, izleme ve degerlendirme calismalari ile gergeklestirilmektedir.
Bunun yani sira personele yonelik birimlerde yapilan toplantilar ile siirece katki
saglanmaktadir. Ogrencilerimizle 6zellikle de milletleraras1 dgrenciler ile yiiz yiize
goriismeler yapilarak, ¢alismalar1 desteklenmektedir. Ayrica Enstitiimiiz internet sayfasi
tizerinden, elektronik posta gonderimi yoluyla, sosyal platformalar (X ve instagram
(A.1.5.2)) ile OBS sistemi {lizerinden ve duyuru panolart yoluyla bilgilendirme
yapilmaktadir. Enstitiimiiz i¢ paydaglarma yonelik periyodik olarak yapilan memnuniyet
anketleri, boliim akademik kurul toplantilari, idari birim personel toplantilar1 ve Ogretim
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elemanlari ile 6grenciler arasinda haftalik danigmanlik giinleri kapsaminda ders i¢i ve ders
dis1 konularda yapilan goriismeler neticesinde geri bildirimler alinmaktadir.

Enstitiimiiz dig paydaglar1 ile yapilan toplantilar, yiiz yiize goriismeler ve protokoller
vasitasiyla siireglere katilimy, ilerleyen siire¢lerde daha aktif olarak saglanacaktir. internet
sayfasi tlizerinden, elektronik posta yoluyla ve yapilan toplantilar yoluyla dis paydas
bilgilendirilmesinin daha verimli olarak yapilmas1 hedeflenmektedir. Tiim bdliimlerimizin
aktif olarak dis paydaslarla goriis, fikir, 0neri almak {izere yapilacak toplant1 ve ziyaretlerin
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek
orgiitli temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi, kariyer giinleri etkinlikleri, ilgili
kuruluslarmin insan kaynaklar1 temsilcileri ile yapilan toplantilar ve meslek orgiitlerinin
katildig1 akademik is birligi toplantilarinin ilerleyen siireglerde sayilarinin artmasi
planlanmaktadir. Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri ve ilgili bakanlik i1l mudiirlikleri
ile yapilan goriismelerde karsilikl bilgi aligverisi yapilmaktadir. Yerel yonetimler ve sivil
toplum orgiitlerinin liniversiteden beklentileri, talep ve Onerileri dikkatle incelenerek
kurumsal gelisimde rol almalar1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarmi isletmektedir.

Kanit: A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon

Fen Bilimleri alaninda, ulusal ve uluslararasi nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, arastirici,
sorgulayici, rekabetci, estetik degerlere sahip, etik degerleri benimseyen, mesleki agidan
yetkin, bilim insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Yiriittiigii egitim-6gretim ile ulusal ve uluslararast bilim ve teknoloji diinyasinda sz
sahibi olan, evrensel ve 0zgiin eserler ortaya koyan, kurumsal kimligi giicli, stirekli
gelisen, nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen saygin bir kurum olmaktir.

Politikalar

Ogrenci odaklilik, bilimsellik, akademik 6zgiirliik, yenilik¢ilik, toplumsal ve evrensel
degerlere saygi, seffaflik ve hesap verebilirlik Enstitii olarak baglica degerlerimizi
olusturmaktadir.

Kanit: A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Lisansiistii programlarin ders igeriklerinin cagdas bilimsel gelismeler cergevesinde
giincellenmesi, giincel ve ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik lisansiistii disipliner veya
disiplinler arast yeni programlarin agilmasi, tez, bilimsel yaymn ve proje ¢aligmalarmin
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kalitesinin artirilmasi, lisansiistii tez caligmalarinin  Bilimsel Arastrma Projeleri
Koordinatorliigii tarafindan desteklenmesi, is gerekleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan
miktarda idari personel temin edilmesi, lisansiistii egitim-0gretim ydnetmeliginin ve
uygulamalarmin giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilmesi, personel memnuniyetinin
artirtlmasi, enstitiiniin tanitimina yonelik faaliyetlerde bulunulmasi ve dgrencilerle ve
mezunlarla iletisimin gii¢clendirilmesidir.

Ayrica Fen Bilimleri Enstitiist;

1) Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

2) Ogrenci sayisinin yanimnda niteliginin de artirilmas:

3) Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi

4) Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

5) Tim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak

6) Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz 6niine alarak yeni
programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak

7) Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez ¢aligmalarinin verimli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak.

8) Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam Kalitesini gelistirecegine
inanan 6grenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

9) Ydrittigi egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.

10) FBE tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi

11) Paydaslarm memnuniyetinin artirilmasi

12) Mezun 6grencilerin yazigsma adreslerine ulasarak kendileri ile haberlesmenin devamini
saglamak

13) Mevzuati giiniin ihtiyaglarina gore yenilemek hedeflemektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii stratejileri ve bunlara iliskin hedefleri Universitemiz 2020-2024
yil1 Stratejik Plan1 (A.2.2.1) ile iliskilendirilmis ve birim faaliyet raporunda sunulmustur
(A.2.2.2). Fen bilimleri olarak belirlenen stratejik hedef ve amaglar dogrultusunda ilgili
kurul ve komisyonlarda alman kararlara uygun faaliyetlerin yiiriitiilmesiyle vizyon ve
hedeflere ulasilmaya calisilmaktadir.

A.2.2.1.Universitemiz_2020-2024 yil1_stratejik_plani
A.2.2.22023 vih_birim_faalivet raporu

Olgunluk Diizeyi 4: Birim uyguladig: stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kanit: A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

A.2.3 Performans Yonetimi

Birimimizde akademik ve idari personellerimiz kalite yonetim sistemi ile ilgili calismalarini
ylriitmekte kalite komisyonu araciligiyla Kalite bilinci olusturmak; kurumun ve birimin
misyon, vizyon ve hedefleri konusunda personeli bilgilendirmek amaciyla Universitemiz
Kalite Yonetim Koordinatorligii ve Kalite Komisyonu ile beraber caligmaktadir.
Kastamonu Universitesi, Kalite Giivencesi Sistemi dogrultusunda “Siirekli Iyilestirme”
metodunu benimseyerek hizmet vermekte ve gerekli giincellemeleri yapmaktadir. Bu
amacla Enstitii olarak i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimiz ve akademisyenlerimiz i¢in
lisansiistii sinavlarm disardan jiiri iiyeleri ve dinleyicilerin online katilimi ile yapilabildigi
bir adet online sinifimiz ve bir adet seminer salonu olarak kullanilan derslik mevcuttur.
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Ogrenciler ile 6zellikle de milletleraras: dgrenciler ile yiiz yiize gdriismeler yapilarak,
caligmalar1 desteklenmektedir. Ayrica Enstitiimiiz internet sayfasinda bulunan Online Tez
Kontrol ve Randevu Sistemi, Stk¢a Sorulan Sorular, Son Haberler, Duyurular basliklar
altinda, elektronik posta gonderimi ve duyuru panolar1 yoluyla bilgilendirme
yapilmaktadir.

Boliim akademik kurul toplantilari, idari birim personel toplantilar1 ve Ogretim elemanlari
ile 6grenciler arasinda haftalik danigmanlik giinleri kapsaminda ders i¢i ve ders disi
konularda yapilan goriismeler yapilmaktadir. Enstitiimiiz dis paydaslart ile yapilan
toplantilar, yiiz yiize goriismeler ve protokoller vasitasiyla siireglere katilimi, ilerleyen
stireclerde daha aktif olarak saglanacaktir. Tiim boliimlerimizin aktif olarak dis paydaslarla
gorls, fikir, Oneri almak tlizere yapilacak toplant1 ve ziyaretlerin sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Enstitiimiiz 6grencileri gerek yiiz yiize, e-posta ve telefon araciligiyla, gerekse de X ve
instagram platformlar1 araciligiyla geri bildirimlerde bulunmaktadir.

Enstitii programlarinm Egitim-Ogretim amaglarna ve 6grenme kazanimlarina ulasiminin
kontrolii, mezunlarimizin ise yerlesme oranlar1 temel alinarak izlenmektedir. Ancak,
Universitemiz mezun veri tabani aktif olmadigindan, mezunlarin izlenmesi akademik
danismanlar tarafindan yapilmaktadir. ilerleyen siiregte, mezun veri tabani isler hale
getirilmesi ile bu mekanizma daha iyi isleyebilecektir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir
Kanit: A.2.3. Performans yonetimi

A.3 Yonetim Sistemleri
A.3.4 Siire¢c Yonetimi

Egitim 6gretim faaliyetlerimiz Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Lisansiistii programlarin agilis1 ve Programin
egitim amaclarmin belirlenmesi, miifredatinin tasarim ilgili bolim tarafindan
hazirlanmakta kurul karar1 ile Enstiti Kurulunun onayma sunulmaktadir. Enstitii
Kurulunda onaylandiktan sonra senatoya gonderilmektedir. Daha sonra Senato tarafindan
onaylanan program dosyasi Yiiksekogretim Kuruluna gonderilmekte ve onay aldiktan
sonra program aktif hale gelmektedir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligimizde belirlenen sartlar ile programlarimiza
ogrenci alimi gergeklestirilmektedir. Ogrenci aliminda ilk dnce kontenjanlar ve 6zel sartlar
istenmekte, EYKK ile ilan metni onaylanmaktadir. Belirlenen tarihlerde basvurular online
olarak alinmakta, bagar1 siralamasi yapilmakta miilakat smavi i¢in 6nerilen jiliriler EYKK
ile onaylanmakta, yine belirlenen tarihler araliginda miilakat smavi yapilmakta, basarili
olan adaylar ilan edilmektedir.

Enstitiimiiziin Egitim ve Ogretimi Yonetmek Siirecini uygulamaktadir. Bu iist siireci ana
stirecleri asagida belirtilmistir.

o Egitim-Ogretim Tasarmm Y dnetimi

o Egitim-Ogretim Uygulamalarinin Y 6netimi
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o Egitim-Ogretimin izlenmesi ve Degerlendirilmesinin Y énetimi

Bu ana siirecler kendi i¢inde alt slireglerden olugmaktadir. Alt stireglerde ilgili basliklarin
stire¢ sorumlular1 belirlenmis, parametreler tanimlanmig, girdiler, tedarikgiler, ilgili
stirecler, ¢ikti, miisteri basliklar belirlenmis, hedefler olusturulmus ve bu hedefler
dogrultusunda yil i¢inde ilgili hedef faaliyetleri belirlenen zamanlarda gergeklestirilmistir.
Yeterliliklerin belirlenmesinde Bologna Siireci ile Lisansiistii programlarin program bilgi
paketleri, Ders bilgi paketleri, program ¢iktilar1 WEB sayfasinda agik bir sekilde ilan
edilerek kamuoyu bilgilendirilmektedir. Program yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesiyle (TYYC) uyumlu olacak sekilde olmasina
dikkat edilmektedir.

Enstitiimiiz kalite yonetim sistemi kapsaminda tiim siireg, siireglere ait bilgiler ve is akislari
olusturularak web sayfamiz i¢ kontrol kisminda yer alan prosesler sekmesinde
yaymlanmistir ~ (Baglanti1  Linki).  Fakiiltemiz  i¢i  kalite = uygulamalarinin
standartlastirilmasinin - saglanmasma yonelik caligmalar ve iyilestirmeler devam
etmektedir. Tiim siireglerin ve yapilan islerin biitiin olarak anlatildig1 KU Kalite El Kitabi
hazirlanmistir (A.3.4.1).

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kanit: A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.3.4.1. KU Kalite El Kitab1

A.4 Paydas Katilmi
A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilim

Enstitiimiiz 8grencileri Egitim-Ogretim siirecinde aktif olarak rol almaktadirlar. Ogrenciler
Lisansiistii 6grenimleri boyunca, derslerde O6devler ve sunumlar yaparak, laboratuvar
derslerinde uygulamalar1 kendileri yaparak bu konuda tesvik edilmektedir. Ayrica,
Enstitlimiiz programlar1 zengin se¢meli ders havuzu sunarak, Ogrencilerin ilgi ve
ihtiyaclarina gore yonlenmelerini giivence altina almaktadir. Bu kapsamda farkli Ana
Bilim Dallarindan ders alabilmelerinin yolu, Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim Usul ve Esaslarinda belirtilmek suretiyle agilmistur.

Enstitlimiiz programlarinda, is yiikiine bagli kredi degerleri belirlenirken, ders dis1
arastirma ve uygulama faaliyetleri is yiikiine dahil edilmis ve is yiikii agirlikli olarak ders
dis1 faaliyet olarak diizenlenmistir. Boylece, 6grencilerin ders saatinde edindigi teorik
bilgiyi ders disinda pekistirmesi tesis edilmistir. Bugiine kadar ¢ok sayida 6grencimiz
Enstitiimiize bagli akademik birimlerin {ilkemizdeki farkli Universitelerin ilgili Ana Bilim
Dallar1 ile ortak lisansiistii programlarindan yararlanmistir. Boylelikle 6grencilerimiz,
ihtiyaglarma yonelik olarak lisansiistii Egitim-Ogretimlerini farkli iiniversitelerde
stirdiirmiis ve aldiklar1 derslerin denklikleri, ilgili akademik birimce yapilmistir. Ayrica
Enstitiimiiziin i¢ paydaslari, akademik ve idari personel, dgrenciler, dis paydaslar1 ise
mezunlar, YOK, TUBITAK, diger egitim ve kamu kurumlaridir. Ana Bilim Dallar1 i¢
paydaglarimiz olup Ana Bilim Dali Baskanlar1 Enstitii Kurulunun dogal tiyesidir. Yeni
ders, program agma oOnerileri ile Ana Bilim Dali kurulmasi konular1 Enstitii Kurulu ile
karara baglanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi 3: Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak
iizere birimin geneline yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanit: A.4.1. Ic ve dis paydas katilimi

Kuruma Ait Belgeler ve Kanitlar
Mevzuat (Osgrenci Isleri Daire Baskanliginin Internet Savfast)

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma progranmi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve g¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri i¢cin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarm adil ve etkin ¢alistig1
denetlenmektedir.

Kanit: A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3 Mezun lliskileri Yonetimi

Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde
tamimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmustir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Kanit: A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.4 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

A.2.3. Program c¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi

Enstitiimiizde, Egitim-Ogretim yilnin baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az 2 defa,
programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi amaciyla, Enstitlimiiz Miidiirii
baskanliginda ve Enstitiimiizde yer alan Ana Bilim Dali Baskanlarinin katilimiyla Enstitii
Kurul toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica Enstitii Yonetim Kurulumuz haftada 2 defa
toplanarak, Ana Bilim Dallarindaki lisansiistii egitim 6gretim siiregleri incelenmektedir.
Bu toplantilarda yapilan degerlendirmeler neticesinde, programlarin gézden gegirilerek
giincellenmesi saglanmaktadir. Degerlendirme siirecinde; akademik danigsmanlar
vasitastyla mezunlarin diizenli olarak izlenerek programlarm Egitim-Ogretim amaglarma
ulagip ulasmadigi, i¢ ve dis paydaslarin Onerileri, diinyadaki gelismeler géz Oniinde
bulundurulmaktadir. Ilerleyen siiregte, bu toplantilarin yaninda, Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan, program bazl olarak yilda en az 1 defa olmak iizere
dis paydaslarin katilimiyla toplant1 ve seminerler diizenlenmesi planlanmaktadir. Boylece,
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dis paydaslarin siirece katilimi giivence altina alinacaktir.

Enstitii programlarmin Egitim-Ogretim amaglarma ve dgrenme kazanimlarma ulasimmin
kontrolii, mezunlarimizin ise yerlesme oranlar1 temel alinarak izlenmektedir. Ancak,
Universitemiz mezun veri tabani aktif olmadigindan, mezunlarin izlenmesi akademik
damigmanlar tarafindan yapilmaktadir. Ilerleyen siirecte, mezun veri tabani isler hale
getirilmesi ile bu mekanizma daha iyi isleyebilecektir.

Kuruma Ait Belgeler ve Kanitlar
Enstitii Kurulu Kararlar
Enstitii Yonetim Kurulu Kararlar

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarim Ve onayl

Enstitiimiizde program agma siireci, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin yaymladigi
“Lisansiistii Program A¢ma Olgiitleri’ne uygun olarak hazirlanmis program teklifinin, Enstitii
Kurulu onay1 sonras1 Universite Senatosunda gériisiilmesi ve uygun gériilmesi durumunda
Yiiksekogretim Kuruluna sunulmasi seklinde gerceklesmektedir.

Enstitiimiizde Egitim-Ogretime devam eden programlarmn tasarim asamalarmda, agirlikli
olarak akademik birimler ve 6grencilerin goriis ve Onerileri alinmis ve program teklifinin
hazirlanmasindan sorumlu ekibin degerlendirmeleri dogrultusunda, Bologna kriterleri goz
oniinde bulundurularak programlar tasarlanmistir. Bugiine kadarki siirecte, programlarin
tasariminda dig paydaslarin istek, ihtiya¢c ve Onerilerinin alinmasi smirli olmustur. Birim
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ilerleyen dénemde, Egitim-Ogretime baslamasi i¢in
hazirlik yapilan programlarin tasarim siirecinde etkin rol alacak ve dis paydaslarm istek,
ihtiya¢ ve Onerilerinden azami oranda istifade edilecektir. Ayrica, halihazirda Egitim-
Ogretime devam edilen programlar, i¢ ve dis paydaslardan gelen Onerilere gore
giincellenmektedir. Ilerleyen siirecte de, Enstitiimiiz Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu vasttasiyla i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin siirekli olarak toplanmasi,
degerlendirilmesi ve raporlanarak ilgili Akademik Birimlere iletilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3: Taniml siire¢ler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarma uygun olarak
yiirlitiilmektedir.

Kanit: B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Enstitiimiizde, dgrencilere arastrma yeterliligi kazandirmak amaciyla, egitimleri siiresince
aragtirma Odevleri ve projeler verilmektedir. Enstitiimiiz Lisansiistii programlar1 ders
planlarinda, Proje Yonetimine iliskin olarak Yiiksek Lisans Egitimine Giris ve Doktora
Egitimine Giris dersleri yer almakta ayrica, Toplam Kalite Yonetimine iliskin olarak da
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Miihendislikte Toplam Kalite yonetimi dersi bulunmakta ve 6grenciler bu derslerde bir
projenin fikir asamasindan projelendirilmesine kadar ki siireci uygulamali olarak
deneyimleyebilmektedirler. Dahasi, 6grencilerimiz ¢aligma alanlarina gore belirlenen tez
konularinda Enstitiimiiz Ogretim Uyelerinin danismanliginda arastirma, inceleme yaparak
elde ettikleri yeni sonuglar1 yiiksek lisans ve/veya doktora tezi olarak yazmakta ve sozlii
olarak sunmaktadirlar. Lisansiistli programlarda 6grencilerimizin tezleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri kapsaminda da desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanit: B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Enstitiimiize bagli Ana Bilim Dallar1, Bologna Siirecine uygun olarak program ve ders bilgi
paketlerini tamamlamiglardwr. Bilgi paketlerinde; 6gretim programlarmin amagclari,

kazanimlari, program yeterlilikleriyleders 6grenme ¢iktilari acikca
belirtilmektedir. Ders bilgi paketleri (Baglant1 linki) adresinden kamuoyuyla
paylasilmistir. Ayrica, ilgili dokiimanlara Enstitimiiz web  sitesi

https://fbe.kastamonu.edu.tr adresi tizerinden de ulasilabilmektedir. Yine, ilerleyen siirecte
ders bilgi paketlerinin i¢ ve dis paydaslardan gelecek goriislere gore siirekli giincellenmesi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3: Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanit: B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Enstitiimiize bagli Ana Bilim Dallari, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin “Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi” (TYYC) katalogundan hareketle, program
yeterliliklerinin temel alan yeterlilikleri ile iliskilendirmis ve TYYC matrisleri biiyiik
oranda tamamlanmustir. Igili dokiimanlara
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6493&culture=
tr-TR adresinden ulasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanit: B.1.4. Ogrenci is viikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Enstitii programlarmin Egitim-Ogretim amagclarina ve dgrenme kazanimlarmna ulasiminin
kontrolii, mezunlarimizin ise yerlesme oranlar1i temel alinarak izlenmektedir. Ancak,
Universitemiz mezun veri tabani aktif olmadigindan, mezunlarin izlenmesi akademik

Fen Bilimleri Enstitlisti Mudurligi 2024 Yili Birim ici Degerlendirme Raporu


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/enstitufen_kastamonu_edu_tr/EqpriCcmMSdDkb3JdaaxOjMB3AZNMuqgmMFPB77KVHruUw?e=XCOo12
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=C7!xBBx!RzCcFwXODzfp8M!xDDx!H6!xBBx!w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://fbe.kastamonu.edu.tr/
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/enstitufen_kastamonu_edu_tr/EnnfDyj5mq5PuwsIyMSowCoBokRmMbMnpQoGeDgzkSNzzQ?e=yLvATW
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6493&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6493&culture=tr-TR
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/enstitufen_kastamonu_edu_tr/Elvr_Aj5uwBHqPlDX3bgJVUBeNBcNID2DPe8ZHDjUYVVfg?e=cYhlfo

damgmanlar tarafindan yapilmaktadir. ilerleyen siiregte, mezun veri tabami isler hale
getirilmesi ile bu mekanizma daha iyi isleyebilecektir.

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanit: B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Enstitiimiizde, Egitim-Ogretim yilinin basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az 2 defa,
programlarin gozden ge¢irilmesi Ve giincellenmesi amaciyla, Enstitimiiz Miidiiri
baskanliginda ve Enstitiimiizde yer alan Ana Bilim Dali Bagkanlarinin katilimiyla Enstiti
Kurul toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica Enstitii Yonetim Kurulumuz haftada 2 defa
toplanarak, Ana Bilim Dallarindaki lisansiistii egitim 6gretim siirecleri incelenmektedir. Bu
toplantilarda yapilan degerlendirmeler neticesinde, programlarin goézden gegirilerek
giincellenmesi saglanmaktadir. Degerlendirme siirecinde; akademik danismanlar vasitasiyla
mezunlarmn diizenli olarak izlenerek programlarin Egitim-Ogretim amaglarina ulasip
ulagsmadigi, i¢ ve dis paydaslarin Onerileri, diinyadaki gelismeler g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Ilerleyen siiregte, bu toplantilarm yanminda, Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan, program bazli olarak yilda en az 1 defa olmak iizere dis
paydaslarin katilimiyla toplant1 ve seminerler diizenlenmesi planlanmaktadir. Boylece, dis
paydaslarn siirece katilimi giivence altia alinacaktir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanit: B.1.6. Egitim ve dgretim sureclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirtiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligma odaklanmilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 5grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma stire¢lerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanit: B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmeli ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmelidir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklari; bazilari stire¢ odakli (formatif), 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikt1 temelli degerlendirme yapilmaktadir.
Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligt ve gilivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanit: B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Enstitiimiiz 6grencileri Egitim-Ogretim siirecinde aktif olarak rol almaktadirlar. Ogrenciler
Lisansiistii 6grenimleri boyunca, derslerde Odevler ve sunumlar yaparak, laboratuvar
derslerinde uygulamalar1 kendileri yaparak bu konuda tesvik edilmektedir. Ayrica,
Enstitiimiiz programlar1 zengin segmeli ders havuzu sunarak, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina
gore yonlenmelerini giivence altina almaktadir. Bu kapsamda farkli Ana Bilim Dallarindan
ders alabilmelerinin yolu, Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Usul ve
Esaslarinda belirtilmek suretiyle agilmistir.

Enstitiimiiz programlarinda, is yiikiine bagl kredi degerleri belirlenirken, ders dis1 arastirma
ve uygulama faaliyetleri is yiikiine dahil edilmis ve is ylikii agirlikli olarak ders dis1 faaliyet
olarak diizenlenmistir. Boylece, 6grencilerin ders saatinde edindigi teorik bilgiyi ders disinda
pekistirmesi tesis edilmistir. Bugiine kadar ¢ok sayida O0grencimiz Enstitiimiize bagh
akademik birimlerin {ilkemizdeki farkli Universitelerin ilgili Ana Bilim Dallar1 ile ortak
lisansiistii programlarindan yararlanmistir. Boylelikle 6grencilerimiz, ihtiyaclarmma ydnelik
olarak lisansiistii Egitim-Ogretimlerini farkli {iniversitelerde siirdiirmiis ve aldiklar1 derslerin
denklikleri, ilgili akademik birimce yapilmistir.

Kuruma Ait Belgeler ve Kanitlar
Mevzuat (Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin Internet Sayfast)
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/mevzuat

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanit: B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigman atamalari
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ogrenci danigmanlik yonergesine gore gergeklestirilmektedir (B.3.2.1). Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Ogrenciler akademik danismanlara hafta i¢i 6gretim iiyelerinin belirledigi
goriisme saatlerinde ve e-posta ile kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim iiyelerimizin, aktif
olarak ogrencilere birebir damigmanlik vermesi, 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini
mevcut sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarin1 saglamaktadir. Ayrica iiniversitemizde,
iiniversiteye adim attiklari ilk yildan itibaren 6grenci ve mezunlarimizin ilgi ve yeteneklerini
gelistirme, kariyer planlarin1 yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla hizmet veren Kariyer
Merkezi bulunmaktadir (Baglant1 Linki).

Olgunluk Diizeyi 3: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanit: B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Bu kapsamda 6grenci ve personelin
kullannmina agik {iniversitemiz saglk, kiiltiir ve spor daire baskanligi biinyesinde merkezi
yemekhane, Ay Yildiz spor kompleksi icerisinde bulunan restoran ve iiniversitemiz c¢arsisinda
bulunan 6zel isletmelere ait restoranlar ve market bulunmaktadir. Bunun diginda 6grencilerin
fakiilteye ulagimlarini saglayacak kent merkezinden kampiis icerisine stirekli ring servisi yapan
0zel halk otobiisleri bunmaktadir. Kampiis sinirlar1 yakininda ¢ok sayida kiz ve erkek 6grenci
yurtlar1 bulunmaktadir. Bunun yani sira internet erisimleri kampilis ve fakiilte icerisinde
kablosuz olarak saglanabilmektedir. Internet erisimleri 6grencilere tanimlanan kullanici kodlar
ve sifreleri ile saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanit: B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumda engelsiz {iniversite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir. Kiitiiphane
Veritabanlari, Gorme Engelli Kiitiiphaneleri vb. platformlar ile erisime iliskin sistemler stirekli
gelistirilmektedir. Universitemizin her bir otoparkinda 4 adet olmak iizere engelli park alanlar
belirlenmistir. Bununla birlikte dezavantajli gruplara yonelik fiziki yap: diizenlenmekte ve
gelistirilmektedir. Universitemiz "Engels1z Universite-Egitimde Erisilebilirlik" 6diilii ald:
(Baglant1 Linki). Kismi zamanli 6grenci yardimi Fakiiltelerimizde gerceklestirilmektedir.
Ihtiyaci olan bireyler Dekanlik tarafindan tespit edilip, boliim dgretim elemanlarina durumlari
bildirilerek, ogrenciler icin destek saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde Engelsiz
Universite Koordinatérliigii (Baglant1 Linki). Universitemizde 6grenim géren dezavantajli
ogrencilerimizin gilinliik yasamda karsilastiklar1 zorluklarin iistesinden gelmeleri i¢in akademik,
fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi 4: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanit: B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Enstitiimiiz 6grencileri Universitemizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet imkanlarindan
yararlanabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde uygun nitelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirle ve sportif faaliyet
olanaklar1 bulunmamaktadir.

Kanit: B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Lisansiistii programlarda ders vermek ve danigmanlik yapmak iizere, Kastamonu Universitesi
Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve Esaslari Yonergesi uyarinca
Universitemizin fakiilteleri ile diger yiiksekdgretim kurumlarindan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 40/a maddesine gore ogretim iiyeleri gorevlendirilmektedir. Tiim &gretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu {istlenecek/ gergeklestirecek O0gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir.

Kanit: B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlar1 i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarigsma ve rekabeti arttirmak iizere
“lyi egitim odili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek
izere ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi 2: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve
seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve Oncelikli arastirma alanlar1
paydaslartyla birlikte belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma
kararlarim1 ve etkinliklerini yonlendirir. Politika; kurumun arastirmaya yaklasimini,
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onceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iliskisini, 6gretim elemanlarindan beklenen
arastirma performansini, arastirma ve gelistirme i¢in nasil bir yonetimi benimsedigini,
arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini, kurumun
onde gelen arastirma odaklarini, milkemmeliyet merkezlerini, kurumun 6zellikle beyan
etmek istedigi arastirma vurgularini igermektedir. Politika belgesi kurum c¢aliganlarinca
bilinen, benimsenen, siirekliligine glivenilen, yazili, paydaslarla paylasilmis bir metindir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanit: C.1.1. Arastirma stireclerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Aragtirma yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanit: C.1.2. ic ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Biyoloji Doktora Programi

Fen Bilgisi Egitimi Doktora Programi

Fizik Doktora Programi

Fizik ingilizce Doktora Programi

Genetik Doktora Programi

Kimya doktora Programi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Doktora Programi
Matematik Doktora Programi

Matematik Egitimi Doktora Programi

Orman Endiistri Mithendisligi Doktora Programi
Orman Miihendisligi Doktora Programi

Peyzaj Mimarlig1 Doktora Programi

Su Uriinleri Yetistiriciligi Doktora Programi

Doktora programlarmin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonras1 (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiritiilmektedir.

Kanit: C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir. Kaynaklarmn cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ayrica
Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastrma yetkinliginin
gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanit: C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansiin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alt 6l¢iitte Enstitiimiizde ayr1 bir mekanizma bulunmamakla birlikte akademik performanslar
yillik olarak YOKSIS, UNIS ve Yok Tez tarama iizerinden yapilan basvurular ile
degerlendirilmektedir. Enstitlimiizde yiritiilen programlarda yapilan seminer ve tez
caligmalarinda dogal ve toplumsal ¢evreyi, arastirmalarinin bir pargasi olarak gormektedir.
Yiritiilen bu tez calismalar1 sayesinde iiretilen yayinlar ve ¢iktilar egitim-6gretim siirecinde
topluma hizmet amaciyla kullanilmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde yiiriitiilen Lisansiistii
Programlarda iilkemizin 6zellikle ekonomik, sosyokiiltiirel, siyasal ve egitim alanlarinda
Ozgiin arastirmalar yapilmasina tesvik edecek tez konular1 iizerinde calismalar yapilmasi
saglanmaktadir. Tamamlanan tezler vasitasiyla iilkemizin bilim ve arastirma altyapisina
onemli katki verilmektedir. Bu tezlerden bazilar1 asagida verilmistir.

Yil Tez Adi (Orijinal/Ceviri) Tez
Tiiri

2024  Kastamonu'da tlketilen sebze Urlnlerinin potansiyel olarak zehirli element  Ylksek
iceriklerinin belirlenmesi ve saglik riskinin degerlendirilmesi Lisans
Determination of potentially toxic element contents of vegetable products
consumed in Kastamonu and evaluation of health risk

2024  Geometrik disinme aliskanliklarinin gelistirilmesine yonelik hazirlanan Doktora
O0gretim tasariminin ortaokul égrencilerinin bilissel ve duyussal
o0grenmelerine etkisi
The effect of instructional design prepared to develop geometric thinking
habits of cognitive and attutude learning of secondary school students

2024  Turkiye'de pandemi déneminde kullanilan bazi el dezenfektanlarinin Yiksek
kimyasal igeriklerinin ve fizikokimyasal 6zelliklerinin incelenmesi Lisans
Investigation of the chemical content and physicochemical properties of
some hand disinfectants used during the pandemic period in Turkey

2024 7. sinif fen bilimleri dersinde Scratch destekli 6gretimin 6grencilerin Yiksek
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2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

akademik basarilarina, motivasyonlarina ve derse iliskin goérislerine etkisi
The effect of Scratch-supported teaching in the 7th grade science course
on students' academic achievement, motivation and opinions on the
course

Bati Karadeniz'deki bazi sucul canlilardan elde edilen kitosanin buzdolabi
kosullarinda (+4°c) muhafaza edilen gokkusadi alabaligi (Oncorhynchus
mykiss) filetolarinin doku yapisina etkisi

Effect of chitosan obtained from some aquatic crustacean in the Western
Black Sea on the texture profile of rainbow trout (Oncorhynchus mykiss)
fillets stored at the refrigerator (+4°c) conditions

Hibrit nanoakiskan kullanilarak fotovoltaik/termal (PV/T) sistemlerin
termal ve elektrik Gretim performansinin iyilestirilmesi

Improving thermal and electricitygeneration performance of
photovoltaic/thermal (PV/T)systems using hybrid nanofluid

Kesirler konusunun 6gretiminde GeoGebra yazilimi ile matematiksel
modeller kullaniminin 5. sinif 6grencilerinin akademik basarilarina ve
matematik tutumlarina etkisi

The impact of using mathematical models with GeoGebra software in
teaching fractions on the academic achievement and mathematics
attitudes of 5th grade students

Kent kimliginin yansimasi olan kent parklarin mekan dizimi metodu ile
incelenmesi, Bursa kenti 6rnegi

Investigation of urban parks, which are reflection of urban identity, by
space syntax method, Bursa city sample

Kent merkezlerinde yetisen bazi meyvelerde agir metal
konsantrasyonlarinin organ bazinda degisimi

Changes of heavy metal concentrations on organ basis in some fruits
grown in urban centers

Altin nanoparcaciklarin polen ekstraktlari ile sentezlenmesi,
karakterizasyonu ve antimikrobiyal etkilerinin biyokimyasal teknikler ile
belirlenmesi

Synthesis and characterization of pollen extract synthesized gold
nanoparticles along with their antimicrobial effects using biochemical
techniques

Anadolu karacami (Pinus nigra) ve saricgam (Pinus sylvestris) genglestirme
megscerelerinde kontrolli yakma uygulamalarinin toprak dézellikleri ve
mikroeklembacaklilari Gzerine olan etkilerinin belirlenmesi

Determination of the effects of prescribed burning applications on soil
properties and micro arthropod in anatolian black pine (Pinus nigra) and
scots pine (Pinus sylvestris) regeneration stands

Parkinson hastalidi igin pargacik yigini optimizasyonunda yeni topolojiye
dayali yuksek verimli optimizasyon algoritmasinin gelistirilmesi
Development of high efficiency optimization algorithm based on new
topology in particle swarm optimization for parkinson's disease

Elma tohumlarinda bazi hormon uygulamalarinin gimlenme orani ve fide

Lisans

Yiksek
Lisans

Doktora

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Doktora

Doktora

Doktora

Yiksek
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karakterlerine etkisi Lisans
Effect of some hormone applications on germination rate and seedling
character in apple seeds

2024 ic mekan disey sirkiilasyon alanlarindan merdivenlerde bitki kullanimi Yiksek
In door horizontal and vertical circulation areas plant use Lisans

2024  Arazi kullaniminin zamansal ve konumsal dedisiminin markov zincirleri ile Yiksek
modellenmesi Lisans
Modeling the temporal and spatial land use change using a cellular
automata-markov model

2024  Kastamonu ilinde mesleki egitim veren ortadgretim kurumlarinin bilisim Yiksek
teknolojileri alaninda is sagligi ve glvenligi uygulamalari Lisans
Occupational health and safety practices in the field of information
technologies of secondary education institutions providing vocational
education in kastamonu province

2024  Ortaokul 6grencilerinin finansal okuryazarlik dizeylerinin incelenmesi Yiksek
Examining the financial literacy levels of secondary school students Lisans
2024 LGS ve yazili sinavlardaki matematik sorularinin bilissel istem dlizeyi ve Yiksek
bilgi tlrlerine gére karsilastirmali analizi Lisans

Comparative analysis of mathematics questions in LGS and written exams
according to cognitive demand level and knowledge types

2024  Antep fistig (Pistacia vera L.) atiklarindan elde edilen 6zuttn sardarilebilir  Yiksek
kullanim potansiyelinin belirlenmesi Lisans
Determination of sustainable use potential of product extracted from
pistachio (Pistacia vera L.) wastes

2024  Orman kesim artiklarindan Mikrodalga Ekstraksiyonu Yontemi (MEY) ile Doktora
Derin Otektik Géziiciler (DOC) kullanilarak elde edilen biyoaktif
bilesenlerin karakterizasyonu
Characterisation of bioactive compounds obtained from forest trimmings
by microwave assisted extraction (MAE) using Deep Eutectic Solvents

(DES)
2024  Okul bahcgelerinin ekolojik, estetik ve fonsiyonel olarak degerlendirilmesi: Yiksek
Kastamonu kent merkezi 6rnegi Lisans

Ecological, aesthetic and functional evaluation of school gardens:
Kastamonu city center example

2024  Matematik egitiminde akilli tahta kullaniminin égrencilerin akademik Yiksek
basarilarina ve 6z yeterlilik dizeylerine etkisi Lisans
The effects of interactive whiteboard usage at mathematics education on
academic success and self sufficiency levels of students

2024  Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin yapay zeka uygulamalarina yonelik Yiksek
goruslerinin belirlenmesi Lisans
Determination of prospective science teachers' views on artificial
intelligence applications

2024  Endemik Hypericum salsolifolium bitkisinin antikanser ve antimikrobiyal Yiksek
Ozelliklerinin incelenmesi Lisans
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Investigation of the anticancer and antimicrobial properties of the endemic
Hypericum salsolifolium plant

2024  Amino asitler ile gimuls nanopargaciklarin sentezi, antibakteriyel ajan ve Yiksek
oriimcek aglarinin kaplama materyali olarak kullanimlari Lisans
Synthesis of silver nanoparticles using amino acids and their utilizations as
antibacterial agent and spider web coating materials

2024  Farkl tekniklerle modifiye edilen susam proteininin tahinde faz ayrimi Yiksek
Uzerine etkisi Lisans
Effect of sesame protein modified by different techniques on phase
separation in tahini

2024  Co katkih ZnO nanotozlarinin sol-jel yéntemi ile sentezlenmesi ve Yiksek
karakterizasyonu Lisans
Synthesis and characterization of Co doped ZnO nanopowders using the
sol-gel method

2024  Artinlmis gerceklik uygulamasi ile desteklenen 6gretimin 6grencilerin tnite  Yiksek
tabanl basarilarina ve gorislerine etkisi Lisans
The effect of teaching supported by augmented reality application on
students' unit-based achievements and opinions

2024  Ortaokul 6grencilerinin strdurilebilir sehir kavramina yonelik algilarinin Yiksek
incelenmesi Lisans
Middle school students' perceptions toward the concept of sustainability

2024  Kastamonu'da kuresel iklim degisikligine bagh olarak bazi agac turlerinin Doktora
yayilis alanlarinin olasi degisimi
Possible changes in the distribution areas of some tree species in
Kastamonu due to global climate change

2024  Yaban hayati yapay su kaynaklarinin kullanimi: Ilgaz Dagi yaban hayati Yiksek
gelistirme sahasi 6rnegi Lisans
Usage of wildlife artificial water resources: Ilgaz Mountain wildlife refuge

2024  Saglikh kentler baglaminda saglikli sokak kavraminin irdelenmesi: Yiksek
Kastamonu Belediye Caddesi 6rnegi Lisans
Examining the concept of healthy street in the context of healthy cities:

The case of Kastamonu Belediye Street

2024  Sanayi kaynakl agir metal kirliliginin yol tozlari yardimiyla belirlenmesi Yiksek
Determination of industrial heavy metal pollution by road dust Lisans

2024  Kastamonu kentsel sit alani sokak mobilyalari igin bir tasarim rehberi Yuksek
Onerisi Lisans

A desing guide proposal for Kastamonu urban site street furnitures

2024  Metabolomik yaklasimlar ve biyoinformatik analizle kullanilarak ampisilin Yiksek
ve seftazidim antibiyotiklerinin Proteus mirabilis Gzerindeki etkilerinin Lisans
incelenmesi

Investigation of the effects of ampicillin and ceftazidime antibiotics on
Proteus mirabilis using metabolomics approaches and bioinformatics
analyses
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2024  Kuraklik stresi altinda gimlendirilen bazi Anadadolu Karagami (Pinus nigra Yiksek
J.F. Arnold Ssp. pallasiana (Lamb.) Holmboe) orjinlerinin tohumlarinda Lisans
dopamin hormon uygulamasinin gimlenme 6zelliklerine etkisi
Effect of dopamine hormone application on germination characteristics of
seeds of some Anatolian Black Pine (Pinus Nigra J.F. Arnold Ssp. pallasiana
(Lamb.) holmboe) origins germinated under drought stress

2024  Uretim parameterlerinin bakir matrisli borkarbiir takviyeli soguk Doktora
preslenmis ve sinterlenmis malzemelerde haddeleme islemi dncesindeki ve
sonrasindaki 6zelliklere etkisinin arastiriimasi
Investigation of effect of manufacturing parametres on properties of
copper matrix boron carbide reinforced cold pressed and sintered
materials before and after rolling process

2024  Zaturre hastaliginin tespiti icin bir mihendislik yaklasimi: Derin 6grenme Yiksek
tabanl bir karar destek yaziliminin gelistirilmesi Lisans
An engineering approach for detection of pneumonia disease:
Development of a deep learning based decision support software

2024  Secici problem ¢6zme modelinin 6. sinif 6grencilerinin matematik Doktora
okuryazarligi ve akademik basarilarina etkisi
The effect of the selective problem-solving model on the mathematical
literacy and academic achievements of 6th grade students

2024  Kastamonu ilinde bulunan bir cinko kaplama tesisi atiksuyunun Yiksek
elektrokoagllasyon ydntemi ile aritiminin incelenmesi Lisans
Investigation into the electrocoagulation treatment of wastewater from a
zinc plating plant in Kastamonu province

2024  Dogu kayini (Fagus orientalis L.) ve Anadolu karagami (Pinus nigra Arnold. Doktora
subsp. pallasiana Lamb. (Holmboe)) tohumlarinda yaslanmay: geciktirici
uygulamalar
Anti-aging applications on seeds of eastern beech (Fagus orientalis L.) and
Anatolian black (Pinus nigra Arnold. subsp. pallasiana Lamb. (Holmboe))

2024  Kimelenmeye yonelik Turkiye'de uygulanan devlet destekleri: TR82 Yiksek
bdlgesi icin 6rnek bir kiimelenme modeli dnerisi Lisans
State supports for clustering in Turkey: A proposed clustering model for
the TR82 region

2024  Matematik 6gretmen adaylarinin grafik okuryazarlik dizeyleri ve coklu Yiksek
zeka alanlarinin incelenmesi Lisans
Examination of graphical literacy levels and multiple intelligence areas of
mathematics teacher candidates

2024  Eupatorium cannabinum bitki ekstraktlarinin biyolojik aktivitesinin Yiksek
arastiriimasi Lisans
Investigation of biological activity of Eupatorium cannabinum plant
extracts

2024  Toz metalurjisi ydntemiyle tretilen CoCrMo matrisli nano partikil takviyeli  Doktora
kompozit malzemelerin mikroyapi, mekanik ve biyouyumluluk 6ézelliklerinin
arastiriimasi
Investigation of microstructure, mechanical and biocompatibility properties
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of CoCrMo matrix carbon nanoparticle reinforced composites produced by
powder metallurgy

2024  Kofte Uretiminde safran kullaniminin Granin kalite karakteristikleri Gzerine  Ylksek
etkisi Lisans
The effect using saffron in meatball production on the qualitative
characteristics of product

2024  Evrisimsel sinir aglari ve cekirge optimizasyon algoritmasi kullanarak kolon Doktora
kanser hastaligi tesbiti
Colon cancer disease diagnose with convolutional neural network and
grasshopper optimization algorithm

2024  Parilen-C tabanl piezoelektrik malzemelerin diielektrik 6zelliklerinin Yiksek
incelenmesi Lisans
Dielectric properties of the parylene-C based doped piezoelectric materials

2024  Saf saricam (Pinus sylvestris L.) mescerelerinde landsat 8 oli uydu Yiksek
goriuntusit yardimiyla toprakistt karbon depolama miktarinin belirlenmesi  Lisans
(Aladag Orman Isletme Sefligi 6rnegi)

Estimating aboveground carbon stock using landsat 8 oli satellite image in
pure scots pine (Pinus sylvestris L.) stands (a case study of Aladag
Planning Unit)

2024  Cam lifi takviyeli fenol formaldehit tutkali ile tretilmis kayin kontrplaklarin  Ylksek
vidalama tork performanslarinin belirlenmesi Lisans
Determination of the screwing torque performance of beech plywood
produced with glass fiber reinforced phenol formaldehyde glue

Ayrica Arastirma, gelistirme ve toplumsal katki siirecleri; Universitemizin 2020-2024 yil1
Stratejik Plani ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica sanayi alaninda yapilan bolgesel tez
calismalar1 sayesinde, yerel ve ulusal kalkinma oOncelikleri ve hedefleri gelistirilmeye
caligilmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler ve Kanitlar
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/Stratejik_Plan_Giincel Versiyon.pdf

Olgunluk Diizeyi 3: Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanit: C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmistir.
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https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/enstitufen_kastamonu_edu_tr/Es3gd9MLaidOnO6yT4eaQ_0Bv6dRzrq9lDDd6QVlk-G3Mg?e=UWklGn

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katkai siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki silireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 1: Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanit: D.1.1. Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

Alt olgtitte Enstitiimiizde planlama, tanimli siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi 1: Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanit: D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alt 6lgiitte Enstitiimiizde planlama, tanimli siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1: Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanit: D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitiimiiz 2020-2024 Stratejik Planinda misyonu-vizyonu temel degerleri, stratejik amag
ve hedefleri belirlenmistir. Bu dogrultuda faaliyetlerini stirdiirmektedir. Enstitiimiizde, Fen,
Miihendislik ve Mimarlik, Orman ve Egitim Fakiiltelerinde lisans programlar1 olan 19 ve
disiplinlerarasi 4 Ana Bilim Dalinda lisansiistii programlar bulunmaktadir. Ayrica, Fen
Egitimi, Fizik ve Orman miihendisligi Ana Bilim Dallarinin program dili Ingilizce olan
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https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/enstitufen_kastamonu_edu_tr/EhPjjprihD5Ch9BBifZ4N94BN5M4zsEAdfr4-poDvbTMXQ?e=fuIlcG
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/enstitufen_kastamonu_edu_tr/Ej2w42qb7wRJj-S03-mV39sBzqSy4OpvSCeoWSpA96hqDw?e=jM9bYR
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/enstitufen_kastamonu_edu_tr/Ek5BXqlGb61Ch_8ddv28Wc4BqRihiDMX132UlMZIheENdA?e=21tTAM

lisansiistii programlart mevcuttur. 2022-2023 yillar1 Kurumsal Kalite Dig Degerlendirme
siireci sonucunda olusturulan Kurumsal Geri Bildirim Raporlar1 goz 6niinde bulundurularak,
Fen Bilimleri Enstitiistiniin 2024 yil1 Birim I¢ degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanmistir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerine 2005-2006 y1l1 icinde baslayan Fen Bilimleri Enstitiisii, kalite
giivence sistemini benimsemis, 6z verili, dinamik ¢gretim elemanlarina sahip, iilkemizin
ihtiyaglar1  dogrultusunda arastirma-gelistirme  faaliyetlerini  yiirliten Kastamonu
Universitesinin 6ne ¢ikan Enstitiilerindendir. Kastamonu Universitesinin kalite siireclerine
dahil olmas1 sebebiyle; ilk 2018 yilinda KiDR hazirlanmis ve Kurumsal Geri Bildirim
Raporunda belirtilen kistaslar temel alinarak, Fen Bilimleri Enstitiisiiniin ‘giiclii yonleri’ ve
gehsmeye acik yonleri’ tespit edilmeye calisilmis, 2024 yili BIDR hazirlanmustir. Bu rapor
ile; Universitemiz, 2020-2024 Stratejik Planinda “Egitim &gretimde kaliteyi dnceleyen,
ulusal ve uluslararasi alanda akreditasyona sahip iiniversitelerden birisi olmay1” kurumsal bir
politika olarak benimsemistir. Bu politikayla uyumlu bir bigimde Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda Enstitiilerde kullanilan dokiimanlarda bir standart olusturulmasi1 hedeflenmistir.
Birimimiz ¢alisanlarinin kurumsal aidiyet duygusunun yerlesmis olmasi, Birimde kalite
kiiltiiriiniin yerlestirilecek olmas1, kullanilan formlarda standardin saglanmasi, Is Akis
Semalarmin olusturulmasi, Bologna Siirecinde Enstitiimiizde yiiriitiilen programlarmn
derslerinin 6grenme ciktilarinin ve diger yeterlilik bilgilerinin yiiksek oranda tamamlanmis
olmasi, 6grenci alimlarinda 6n bagvurunun ¢evrimici olarak yapilmasi gibi giiclii yonlerimiz
belirtilmigtir

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler:

v' Enstitlimiiziin Organizasyon Semasinin bulunmasi,

v" Gorev Tanimlarmin belirli olmasi, is—akis semalarinin ve stre¢lerinin mevcut olmasi ve tim
isleyisin Enstitii Miidiirii liderliginde ilgili mevzuata gore yiiriitiilmesi,

v" Yonetim bazinda Kalite Yonetim Sistemi islerinden sorumlu olmasi,

v' Enstitiideki tiim haber ve duyurularin web sayfasi ve sosyal medya araciligi ile hizli bir sekilde

kamuoyunu bilgilendirmesi,

I¢ ve dis paydaslardan gériis almmast,

Birimde planlama ve yiirlitme siire¢lerinin i¢ paydaslar olarak anabilim dallari ile igbirliginde

yiiriitiilmesi,

Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi,

Hizli, giivenilir ve yiiksek kalitede hizmet sunarak tiim islemlerin elektronik ortamlarda

yapilmast.

<]

<]

Gelismeve Acik Yonler:

v" Mezun iligkileri yonetimine iliskin Enstitiimiizde gelisme saglanamamasi.
v" Enstitiimiizde Universitemizden bagimsiz bir veri yonetim sisteminin bulunmamasi

EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler:

v Cok disiplinli kadronun olmast,

v' Birim 6gretim tiyelerinin timiiniin egitim ve aragtirmanin 6nemine inantyor olmasi,

v Birim ogretim tyelerinin ulusal/uluslararasi alanlarda deneyim sahibi olmalar1 ve kendi
alanlarinda uzman olmalari,

v Birim 6gretim liyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararas: ¢esitli indekslerde taranan ¢ok sayida
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nitelikli dergilerde yayimlanmis ve ¢ok sayida atif almis olan yaymnlarmin varligi,
v' Birim 6gretim {liyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi konferans, kongre, sempozyum gibi
akademik etkinliklere katilim sayisinin yiiksek olmasi,
Programlarin tasarim ve onay siireglerinin, mevzuat ile belirlenmis olmasi,
Yo6netmelik ve Usul-Esaslar uyarinca Ana Bilim Dallarinin ders programlari, program ¢iktilari,
is yukii, miifredat giincelleme caligmalar1 kapsaminda her donem basinda iyilestirilmesi ve
glincel tutulmasi,
Aragtirma destegi ve kiitliphane olanaklarinin yeterli olmasi.
Tez savunma siireglerinin ve savunma sinavlarinin online sistem {izerinden takip edilebilmesi
Engelsiz Universite Uygulamalarmin karsilanabiliyor olmasi

AN

AN

Gelismeve Acik Yonler:

v" Enstitiimiiziin, sportif kiiltiirel ve faaliyet alanlarinin yetersiz olmasi,
v Erasmus 6grenci hareketliligi kapsaminda enstitiimiiz 6grencilerinin yurt dis1 hareketliliginde
sayisinin diisiik olmasi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler:

v" Universitemiz, aragtirma yonii kuvvetli akademik personel sayisinin yeterli olmast,

v' Ana Bilim Dallarinda lisansiistii 6grencilerimiz ulusal ve uluslararasi bilimsel projelerde
calisabilme imkan1 bulabilmesi,

v Yapilan tezler ile Ana Bilim Dallarinda iyi bir arastirma kiiltiirii olustugu, bunun 6grencilere,
gevreye, sektore kamu kurumlarma ve diger birimlere aktarilabilmesi.

Gelismeye Acik Yonler:

v Enstitiimiiziin Mezun Bilgi Sisteminin yeterince aktif olmamasi dolayisiyla, Arastirma ve
Gelistirme sonuglarinin takip edilememesi.

v' Arastirma desteklerinin yetersiz olusu, Universitemiz BAP biriminin, Enstitiimiiz lisansiistii
tezlerine destek vermesi,

TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler:

v’ Stratejik planimizda, Sosyal Sorumluluk bilinci ve hizmet Kalitesini artirarak topluma katki
saglamanin amag edilmesi,
v Kokl gegmisi sebebiyle, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilir yoniiniin kuvvetli olmasi.

Gelismeye Acik Yonler:
v Toplumsal Katki projelerinin sayisinin artirtlmasi gerekliligi,

v Toplumsal Katki projeleri i¢in kaynak bulunmamasi
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